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Fenomeén socialniho podnikani

VaZeni pratelé, damy a panové!

Fenomén socidlniho podnikani mezi ndmi vzbuzuje zajem a nadéje. Jiz podruhé se vracime na konferenci
Bez bariér bez hranic k tomuto tématu a pokousime se najit konkrétni postupy realizace. MUZeme Cerpat
ze zkusenosti v Polsku a na Slovensku, napftiklad prostfednictvim vystupl projektu ,,Pro inspiraci za
hranice” realizovaného v letech 2011-13. Téma je pofad aktudlni a realizace socidlné podnikatelskych
aktivit komplikovana jak z pohledu legislativniho vymezeni obsahu, predstav potencidlnich aktérd, tak i
z pohledu ujasnéni forem realizace a pfinosl pro spolec¢nost.

V Trianonu ovéfujeme prvky socidlni ekonomiky jiz delsi dobu. Mdme 13letou zkusSenost se
zaméstnavanim zdravotné znevyhodnénych pracovnik(l a studentl béhem nebo i po ukonceni jejich
studia. S odstupem ¢asu tvrdim, Ze nejsloZitéjSi je najit partnery ochotné komunikovat a ziskat jejich
dlvéru ke spoluprdci. V komunikaci s nimi usilujeme o vybalancovani nabidky a poptdvky cinnosti,
kterymi si mohou byt obé strany dlouhodobé vzdjemné prospésné. Do jaké miry a na jakou dobu se toto
povede je pro vétSinu potencialnich socidlnich podnikd velkou nejistotou. Dikazem toho je Uroven
vyuzivani ndhradniho plnéni v Moravskoslezském kraji, kterd je i ptes oporu v zdkoné velmi nizka.
Ovliviluje to rfada predsudki, neochota zménit stavajici systém ve spole¢nostech a nezdjem o podporu
pracovni integrace OZP. Caste¢né je moino s timto souhlasit, ale pro¢ by napfiklad nemohl fungovat
inovativni socidlni podnik z fad OZP, student( a osob nad 50 let napf. v oblasti:

e SWteseni,

e inovacnich technologii,

e vinformacnim systému cestovniho ruchu (cestovni kancelare, informacni sluzby),

e spravcovstvi webovych stranek firmdm, institucim, apod.

[}
Ano, slysim vase hlasy, Ze socialni podnik neni jenom pro OZP. Nam v Trianonu jde zejména o vytvareni
prileZitosti pro OZP v kombinaci se studenty a obc¢any nad 50 let tak, jak mame definovany cilové skupiny
v pilotnim programu. Vytvofit podminky pro chod firmy neni jednoduché. Inspiraci pro zaméreni
socialniho podnikani mize byt pestrd nabidka subjektl Klastru socialnich inovaci a podnikd SINEC
Moravskoslezského kraje. Za nesmirné dilezité povazuji zadjem a podporu ¢innosti Klastru ze strany
vedeni kraje. Dynamika nékterych clenskych organizaci je obdivuhodna. Trianon je soucasti ,rodiny”
Klastru a pfispiva k rozvoiji této instituce. Novinkou u nas je zahdjeni programu digitalizace a digitalni
archivace dokument( pro firmy a instituce. Rada z Vés se jiz stimto programem s vysokou mirou
inovativnosti sezndmila. Je to Sance predevsim pro vzdélané Zeny se zdravotnim omezenim.

Na zakladé nasSich zkuSenosti byla zpracovana pfipadova studie ,Potencidl socidlniho podnikani
v mikroregionu s moznosti jeho implementace zkusenosti v Moravskoslezském kraji“, kterd mize prispét
k orientaci a stabilité socialniho podnikani v regionu.

S obsahem studie budete sezndmeni na této konferenci. Zitra probéhne v téchto prostorach happening
socialnich podnikd. Vérim, Ze bude inspirujici akci k ziskani novych pohledli na socialni podnikani a
zaroven prispéje k ziskani novych zakazek, stabilizaci a rozvoji socialnich podnik.

Preji vdm vSem prijemné cteni zajimavych a cennych prispévkl ve sborniku, které vas snad inspiruji
k inova¢nim myslenkam ¢i praci.

Dékuji vSem partnertim, ktefi podpofili konani 14. mezinarodni konference Bez bariér bez hranic.

Viliam Surial
predseda TRIANON, z.s.
WWww.ostrianon.cz
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Vytvoreni inkluzivniho trhu prace v Ceské republice

V soucasné dobé se z hlediska evidence Ufadu prace zda situace osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace pomérné dobra. Kvétnova data o vysi
nezaméstnanosti hovofi o tom, Ze v soucasnosti je v evidenci pfiblizné 56
tisic osob se zdravotnim postiZzenim, které hledaji praci. Z toho je asi 5,5 tisic
osob zdravotné znevyhodnénych. Podil OZP na celkovém poctu
nezaméstnanych se vsak postupné zvysuje. V soucasné dobé ¢ini témér 13 %
z celkového poctu nezaméstnanych osob.

Tato Cisla nejsou zcela presnd, a to z nékolika dlivodu. Predevsim u pfijemct
invalidnich dlchodl Ill. stupné je zdkonnd prekazka, kterd neumozniuje
témto lidem, aZ na vyjimky, aby byli evidovani jako uchazeci o zaméstnani.
Téchto lidi je dnes vice jak 160 tisic a je zfejmé, Ze je pomérné velky pocet
téch, ktefi by mohli byt v evidenci Ufadu price a uchazet se o zaméstnani standardni cestou. Bohuzel
tomu tak neni.

Dalsimi prekazkami pro prijemce invalidnich dichodd ve snaze zaméstnat se, je zcela nevyhovujici
systém davek pro osoby se zdravotnim postizenim. Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim, ktery byl prosazen diky byvalému ministrovi MPSV CR J. Drabkovi, je zaloZen
na tom, Ze kazdy Zadatel o jakoukoliv davku (pfispévek na nakup motorového vozidla, pfispévek na
bezbariérovou Upravu koupelny, prispévek na kompenzacni pomucku, plosiny a podobné) je posuzovan
podle zdkona o hmotné nouzi. To znamen3, Ze kazdy Zadatel musi provést vycet svych ptijm0 a majetku.
Pokud takovy Zadatel ma zaméstnani, tak je ,,spravedlivé potrestdn” a je mu vySe davky snizena nebo
neni poskytnuta vlbec. Je samoziejmé, Ze tento systém je demotivujici a vede k tomu, Ze osoby se
zdravotnim postizenim hledaji dalsi pfijmy v tzv. Sedé ekonomice.

Odhaduje se, Ze na trhu prace je asi 200 tisic OZP, z toho témér 90 tisic je v tzv. Sedé zdné. To znamen3,
Ze tito lidé maiji prijmy z ekonomické ¢innosti, nejsou vsak nikde evidovani, neplati pojisténi ani dané. Je
to zasadni slabina pro narovndni trhu prace voblasti OZP. Pfipocteme-li k tomu celkové nizsi
vzdélanostni Uroven téchto lidi, je zcela logické, Ze mira skutec¢né nezaméstnanosti, nikoliv evidované,
je podstatné vyssi.

Vainy problém spattuji predeviim v tom, e MPSV CR nedokéze propoijit jednotlivé systémy socidlniho
zabezpeceni tak, aby dokdzaly spolu korelovat a vedly k tomu, Ze systém bude umét skutecné zaclenovat
osoby se zdravotnim postizenim do spolecnosti. Lze vysledovat systémové problémy, které jsou
dlouhodobé nefesené. Jedna se o tyto problémy:

- NA&s systém socialniho zabezpedeni pfi Urazu ¢i nemoci osobu nejprve invalidizuje. Teprve nasledné
se hleda zplUsob zaméstnani takové osoby, pricemz jeji motivace a zapaleni pro reseni své svizelné
situace je tim vyznamné podlomeno. V Evropskych zemich je standardem, Ze lidé po Urazech di
vaznych nasledcich nemoci projdou diagnostickym systémem, ktery navrhne napftiklad
rekvalifikaci, moZnosti zaméstnani, pracovni rehabilitaci a dalsi kroky, jak zaclenit takovou osobu
do normalniho Zivota. Teprve pokud selZzou tyto mechanismy, je takové osobé poskytnut invalidni
dlchod a dalsi socialni zabezpedeni.

- Chybi systém ucelené — koordinované rehabilitace. Je to dlouhodoby problém a MPSV CR jej fesi
jiz minimdlné 20 let. Koordinovand rehabilitace vyZaduje spolupraci ministerstev Skolstvi,
zdravotnictvi, MPSV CR, dale zamé&stnavatel(l a dalSich instituci, které by mély vytvofit podminky
pro co nejvétsi zapojeni lidi s trvalym zdravotnim postizenim do pracovni ¢innosti.

- Chybi vyraznéjsi podpora socialné terapeutickych dilen, které by byly nastaveny tak, aby rozvijely
pracovni schopnosti osob s tézkym zdravotnim postizenim a pfipravovaly je na pfipadny pfechod
do pracovni rehabilitace a ddle na trh prace.

Do doby, neZ na MPSV CR bude ministr a jeho tym, ktery bude znat jednotlivé vztahy uvnitF socialniho
systému a jejich vzajemné ovliviiovani, nelze o¢ekavat Zzddnou zménu. Upravovat jednotlivosti mize byt
nékdy populdrni, ale soucasné i systémoveé Spatné.

Mgr. Vaclav Krasa
predseda NRZP CR
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Prispévek generalniho feditele TZ, a.s.

TRINECKE ZELEZARNY pati k nejvyznamnéjsim primyslovym podnikdim v oblasti hutni vyroby v
Ceské republice. Jejich zaloZenf se datuje od roku 1839, co? pfedstavuje nejdelsi tradici hutni vyroby
v tuzemsku vlbec. Vyhodna poloha huti, jeji napojeni na koSicko-
bohuminskou trat, pfispéla k intenzivnimu rozvoji Trineckych Zelezaren
v prvni poloviné 19. stoleti v ¢eskych zemich. V souéasnosti jsou nejvétsim
producentem oceli v Ceské republice a spole¢né s materskou spole¢nosti
Moravia steel a desitkami dcefinych spole€nosti se fadi mezi predni
pramyslova uskupeni ve stfedni Evropé.

Jako jeden z nejvétSich zaméstnavatel(l v Moravskoslezském kraji jsme si
plné védomi nasi zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj v nasem regionu a
podilu na trvalém zlepSovani kvality Zivota jeho obyvatel. Souhrn nasich
aktivit v oblasti spolec¢enské odpovédnosti a vysledky dosazené v
klicovych oblastech jako je péce o Zivotni prostfedi, zaméstnance nebo regionalni spoluprace
zfetelné dokazuji nase snahy k naplfiovani mise ,Spolec¢né pro pristi generace”.

Trinecké Zelezarny jsou tradi¢nim ucastnikem a podporovatelem mezinarodni konference ,Bez
bariér - Bez hranic” a také dlouholetym partnerem jejich organizatora, spolku TRIANON. Cenime si
dlouholetych snah tohoto sdruzeni ke zvySeni propagace a zajmu o problematiku zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim a s tim spojenou organizaci této konference.

Socialni podnikani je cestou k zodpovédnosti a solidarité, zaroven je vhodnym zplsobem podpory
zaméstnanosti pro obyvatele vyloucenych lokalit s nizkou kvalifikaci a vyznamnym zplsobem
dopliuje statni spravu. Pro socialni podnik, ktery je nucen fungovat plné na trznich principech, je
podstatnym faktorem bourani predsudkd a vytvareni pozitivniho vztahu potencidlnich spotrebitell
(regiondlnich firem) k socidlnimu podnikani. Takovy podnik by mél stejné vzkvétat jako kterakoliv
jind firma. Zejména by mél vsak jinak nakladat se svym ziskem, s Umyslem, Ze ho investuje zpatky,
napfriklad do vytvareni dalSich pracovnich mist pro osoby s komplikovanym uplatnénim na trhu
prace. V ramci socidlniho podniku by mélo byt zajistovano individualni vzdélavani a poradenstvi
k Ucelu prosazeni osob se znevyhodnénim (nejen osob se zdravotnim postizenim) na otevieném
trhu prace.

Za ucelem naplnéni zakona o zaméstnanosti usilujeme o zaméstnavani co nejvétsiho mnozstvi osob
se zdravotnimiindispozicemi (OZP — osoby zdravotné postizené). Nicméné pfi naro¢nosti pracovnich
podminek v huti to neni zrovna jednoducha zalezZitost.

Jsem potésen, Ze se nam dafi podporovat zaméstnanost v nasich partnerskych organizacich, které
pUsobi zejména v naSem nejbliz§im regionu. Budeme se snazit nadale vytvaret pfilezitosti pro lidi,
jejichz zivot je ovlivnén zdravotnim handicapem a nadale pfispivat k rozvoji socialni ekonomiky. To
je cesta také smérem k podpore zaméstnavani osob zdravotné postizenych, k uplatinovani novych
prospésnych forem spoluprace neziskovych organizaci s podnikatelskymi subjekty.

Z druhé strany ale zase olekavame, Ze se tyto organizace také zapoji v rdmci svych moznosti do
aktivit poradanych a podporovanych nasi spolecnosti.

Vsem ucastnikim konference preji vytrvaly proud kreativnich napad(i do budoucna.

Ing. Jan Czudek
predseda predstavenstva
TRINECKE ZELEZARNY, a.s.



Proc potiebujeme socidlni podnikani

PfestoZe se nejednd o zadné tajemstvi, pfipadné objev zdsadni
povahy, ¢asto zapomindme, Ze neZijeme ve statickém svété.

UZ jsme si zvykli na to, Ze se méni povrch nasi planety stejné tak
pusobenim pfirody, jako lidskou c&innosti. Narlstajici mira
informaci ndm vsak spolu s tim doprava schopnost zit danym
okamzikem, maximalné blizkou minulosti a budoucnosti. Jednim
z poznatkd pohledu z uréitého odstupu se pak stane nasledujici
zjisténi.

Individudlni lidsky ¢as plyne nadale v relativné stabilnich cyklech.
Prodluzuje se sice délka lidského Zivota, ale doba jeho trvani
v desetiletich z(stdva zachovéana. Proti tomu se vSak neuvéritelné zrychluje tempo rozvoje védy
a techniky a zaroven praktické uplatiovani jejich vysledk( v béZném Zivoté spolu s dostupnosti
pro Sirokou verejnost.

Prikladem budiz dnesni schopnost fadového obcana sdélovat jinému clovéku na druhém konci
planety v redlném case, co nového se uddlo v jeho rodiné. V dobrém za to mlze mobilni telefon.
Moc a bohatstvi Spanélskych kralQ (,,nad jejichz fisi slunce nezapadalo®) byla nepredstavitelna,
avsak v tomto ohledu nemohli o moZnostech dnesnich fadovych obéan( ani snit.

,Kazda legrace vSak néco stoji“, fikd lidovd moudrost. A plati i v naSem pripadé. Zatimco
v predchozich stoletich proZili lidé sv(j Zivot obklopeni technosférou, ktera se prakticky
neménila, pocinaje 20. stoletim proziji nékolik zmén béhem jediného Zivota.

Cas lidského Zivota a €as rozvoje technologii se jednou provzdy rozedly. Prakticky to znamena
také fakt, Ze vzdélani - chceme-li pak kvalifikace - jednou ziskané, uz nevystaci po dobu celého
produktivniho Zivota. Sebevzdélavani a rekvalifikace se stanou normou a jednoznacnou nutnosti
k obhajobé pracovnich mist.

Spolu s tim souvisi fakt dnes jiz zakomponovany do politik Evropské unie pod nazvem ,,Pramysl
4.0, Ze nezbytnou reakci dfive privilegovaného kontinentu v oblasti svétové produkce se stava
rozvoj automatizace a robotizace podporovany rozvojem elektroniky v oblasti systému s fidicimi
funkcemi pro vyrobni i spravni proces.

To zaroven vyvolava a jesteé vice zesili tlak na efektivitu vyroby na strané jedné a zaroven uroven
kvalifikovanosti zaméstnanc(i na strané druhé. Dostdvame se tak do situace, kterd mlze vyustit
v nahrazeni 30-40 % dnes obvyklych pracovnich pozic automatizovanymi a robotizovanymi
prostifedky béhem Zivota jedné az dvou generaci.

Zbyva polozit si otazku, jakou nabidku uplatnéni predloZzime ob¢anim, pokud nebude dochdzet
k opacnému trendu nez v soucasnosti, ktera je charakterizovana rostoucim poctem obyvatelstva
v celosvétovém méritku. Dany trend totiz bude mit predvidatelné globalni charakter.

Je vhodné premyslet racionalné tak, Zze budou nadale takovi lidé, jejichz kvalifikacni pfedpoklady
nedosahnou na budouci kritéria. Budou i takovi, u nichz nebudou schazet predpoklady, avsak
nebudou dostate¢né moralné pfipraveni a ochotni pracovat na drovni svych maximalnich
moznosti.



Redeni cestou maximalizace prerozdélovani vysledk(i prace jednéch (pracujicich) formou
zdanéni a rostouciho objemu socidlnich davek druhym (nepracujicim) se mi nezdd optimalnim
ani spravedlivym.

Daleko schidnéjsi cestou mlze byt tvorba novych, méné ndrocnych pracovnich mist ve sfére
socidlnich podnikl, u nichZ nebude rozhodujicim kritériem ziskovost, ale dlouhodoba
udrzitelnost pracovnich pfilezZitosti pro vySe uvedené skupiny lidi. S vhodné nastavenou
legislativou a jen mirnou podporou cestou prerozdélovani dafovych vynost rodicich se ve sfére
tradicné zalozeného podnikdani mohou prinaset hned nékolikrat nezpochybnitelny uzitek:

1. Daleko vétsi pocet obcanl si uchova pracovni navyky, coz bude pozitivné plsobit na
spolecnost i ¢leny jejich vlastnich rodin

2. Pres existujici prerozdélovani budou tito lidé také odvadét dané a nebudou Cistymi
prijemci vysledku prace ostatnich

3. Spole¢nost si zachova nezbytnou miru socidlni soudrznosti jako nutny predpoklad
existence demokracie

Toto jsou jen nékteré myslenky, které vedly a vedou Moravskoslezsky kraj cestou spoluprace a
partnerstvi s Klastrem socidlnich podnik( SINEC.

Na pocatku tohoto procesu byla ovérovaci zkusenost s podnikem Mlécny bar naproti, v némz
investice nasobné nizsi nez bézna podpora pro vytvoreni pracovniho mista na zakladé stavajici
legislativy pfinesla ovoce ve vytvoreni a dlouhodobé udrzitelnosti Sesti pracovnich mist pro
obcany se sniZzenou pracovni schopnosti. | toto nizké Cislo je vSak plnymi 25 % vSech pracovnich
pozic v Ceské republice, o nichz miZeme Fici, Ze splfiuji kritérium , pracovni terapie”.

Soucasnd mira podpory klastru po této dobré zkusenosti je ndsobné vyssi a mne velice tési, ze
veskeré prostfedky maji investicni charakter, takze bezprostfedné za jejich uzitim stoji vznik
novych pracovnich mist.

Stejné tak jsem hrdy na fakt, Ze ¢lenové vedeni klastru nejenze v prevazné vétsiné ridi vlastni
socialni podniky, ale pracuji na urovni mistnich akénich skupin po uzemi celého kraje a jeho
prezidentka se dokonce podili v rdmci pracovni skupiny na vzniku nového zdkona o socidlnim
podnikani.

Dostal jsem se tak od lehce filozofické Uvahy aZz k praktickym myslenkdm o soucasnosti a
budoucnosti.

A jsem presvédcen, Ze praveé toto je poslanim politikl, ktefi nechtéji pouze prezivat v postech,
které se mohou zdat spolecensky prestiznimi a sluSné honorovanymi.

Jejich pravym poslanim je totiz na vSech uUrovnich a smérech rozvoje spolecnosti, které maji
pfimy dopad na soucasnou a budouci kvalitu Zivota lidi spolupracovat se skute¢nymi odborniky
a praktiky tak, aby pomahali do Zivota vSemu zdravému a potfebnému pro dnesni a zitfejsi den.
Komentatorl obecného déni, ktefi nikdy nic nevytvori, Zije totiz kolem nds vic neZ dost.

Proto jsem se rozhodl popsat ve stru¢nosti jeden prakticky problém a jeden proveditelny pfistup
k jeho FeSeni v Moravskoslezském kraji.

v v

Mame pred sebou jesté hodné prdce, ale véfim, Ze budeme Uspésni.

Miroslav Novak
hejtman kraje
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Socialnim podnikanim k uspésné inkluzi osob se zdravotnim postizenim

Osoby so zdravotnym postihnutim patria medzi najohrozenejSie a najviac
znevyhodnené skupiny ludi na svete, a to takmer vo vsetkych oblastiach Zivota.
AvSak medzi najviac pertraktovanu oblast znevyhodnenia oséb so zdravotnym
postihnutim sa radi ich prdvo na pracu, resp. pravo na pristup k zamestnaniu.
Osoby so zdravotnym postihnutim predstavujud minimalne 16 % celkovej populacie
EU v produktivnom veku. Viac ako 45 miliénov ludi v Eurépe — jeden zo Siestich —
vo veku od 16 do 64 rokov ma dlhodoby zdravotny problém alebo zdravotné
postihnutie. U mladych ludi (vo veku 16 — 25 rokov) sa tento udaj drzi na Urovni
priblizne 7,3 %. V priemere ma iba 50 % Eurdpanov so zdravotnym postihnutim
zamestnanie, pricom podiel zamestnanych os6b bez zdravotného postihnutia je
viac ako 68 %. U ludi so zdravotnym postihnutim je takmer dvojnasobna pravdepodobnost, Ze budu pracovne
neaktivni ako u ludi bez zdravotného postihnutia.

Ak hovorime o integracii ludi so zdravotnym postihnutim, neméZeme nehovorit o pracovnej integracii, resp.
ak chceme zabezpecit pre fudi so zdravotnym postihnutim ich zaélenenie do spolo¢nosti, musime taktiez
vytvéarat podmienky na ich pracovné zaclenenie.

Socialne podnikanie je pojem, s ktorym sa v poslednych rokoch stretdvame coraz CastejsSie. Je totiZ jednym z
nastrojov pracovnej integracie ludi so zdravotnym postihnutim a jeho vyznam sa zvySuje s postupnym
uvedomovanim si dolezitosti integracie znevyhodnenych skupin do spolo¢nosti.

Jedna z definicii uvadza, Ze socidlne podnikanie alebo spolocenské podnikanie (angl. social entrepreneurship)
je podnikanie, ktorého primarnym ciefom nie je zisk, ale SirSie spolocenské poslanie (trvalé riesenie
socidlneho problému). Daldia zase hovori o socidlnom podnikani ako o podnikatelskych aktivitach
prospievajucich spolo¢nosti a Zivotnému prostrediu. Socidlne podnikanie md pritom dolezitu rolu v miestnom
rozvoji a Casto vytvara pracovné prilezitosti pre osoby so zdravotnym, socidlnym alebo kultdrnym
znevyhodnenim. Zisk vytvoreny v ramci socidlneho podnikania je z vacésej Casti pouZity pre dalsi rozvoj
socidlneho podnikania, pricom pre podnik je rovnako doleZité dosiahnutie zisku ako i zvySenie verejného
prospechu.

Socialne podnikanie sa v uzSom zmysle slova realizuje na Slovensku v ramci socidlnych podnikov (v zmysle
zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti). Socidlne podniky maju z legislativneho hladiska charakter
fyzickych alebo pravnickych osé6b, zamestnavajucich osoby, ktoré su na trhu prace z réznych dovodov
znevyhodnené. Socialny podnik taktiez poskytuje tymto osobam podporu a pomoc pri hladani zamestnania
na otvorenom trhu prace a najmenej 30 % financnych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu cinnosti,
t. j. aktivitami tychto os6b, s pouZivané na vytvdranie novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie
podmienok prace svojich zamestnancov.

Na Slovensku ziskalo (k 31. 3. 2014) statut socialneho podniku celkom 96 fyzickych a pravnickych osdb, z toho
10 v Zilinskom kraji. O postavenie socidlneho podniku sa v Slovenskej republike mézu uchadzat aj obce a
samospravne kraje, resp. zdruZenia obci a samospravnych krajov a taktiez rozpocltové a prispevkové
organizdcie zriadené alebo zaloZené obcou alebo samospravnym krajom.

Zilinsky samospravny kraj ako jeden z najvacsich zamestnavatelov v Zilinskom kraji prispieva k integracii oséb
so zdravotnym postihnutim prostrednictvom chranenych dielni alebo chranenych pracovisk vytvorenych pri
organizdcidch v jeho zriad'ovatelskej p6sobnosti.

Chranenda dielfia, resp. chranené pracovisko su totiz dalSimi ndstrojmi pracovnej integracie os6b so
zdravotnym postihnutim na Slovensku. Po splneni zakonnych podmienok ich méze zriadit pravnicka alebo
fyzickd osoba, ktora zamestnava fudi so zdravotnym postihnutim. Ide predovsetkym o ludi, ktori v d6sledku
svojho zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu nie st schopni najst si zamestnanie
na otvorenom trhu prace. Chranena dielfia ¢i pracovisko moze taktiez slizit zamestnancom so zdravotnym
postihnutim na zaskolenie alebo za G¢elom ich pripravy na pracu.

Pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon su na tychto pracoviskdch prisp6sobené
zdravotnému stavu 0s6b so zdravotnym postihnutim. Za chranenu dielfiu sa povaZuje pracovisko, na ktorom
zamestnavatel zriadi viac ako jedno pracovné miesto pre osobu so zdravotnym postihnutim a na ktorom
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pracuje najmenej 50 % zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Za chranené pracovisko sa povazuje
pracovisko, na ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi pracovné miesto pre obc¢ana so zdravotnym
postihnutim a pracovné miesto sa nevytvara v chranenej dielni.

Z celkového poctu 7 243 zriadenych chranenych dielni a pracovisk na Slovensku bolo v Zilinskom kraji k 31.
12. 2015 vytvorenych 1 151. V ramci Zilinského samospravneho kraja su vytvorené chranené dielne a
pracoviska najma pri zariadeniach socidlnych sluzieb, pri skolach a knizniciach. Najvacsi pocet pracovnych
miest pre osoby so zdravotnym postihnutim k celkovému poctu zamestnancov organizacie je vytvorenych v
chranenych dielfiach Centra socidlnych sluZieb ANIMA v Liptovskom Mikuldsi. V sucéasnosti ide o 17
zamestnancov, pricom zariadenie ANIMA zamestndava celkom 108 zamestnancov.

Napriek tomu, Ze na Slovensku su vytvorené viaceré podporné programy na pracovné zaclefiovanie oséb so
zdravotnym postihnutim, stéle je vela tych, ktori nemaju ti mozZnost ich aj redlne vyuZit. V Slovenskej
republike podla Udajov Statistického Uradu (2. $tvrtrok 2011) predstavoval podiel nezamestnanych oséb s
dlhodobym zdravotnym obmedzenim na celkovom pocte nezamestnanych osob v SR az 17,7 %. Uvedeny
podiel vSak predstavuje len ukazovatel evidovanych uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
no pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré by sa mohli uchadzat o zamestnanie, je o mnoho vacsi. Ide
predovsetkym o klientov zariadeni socidlnych sluzieb v produktivnom veku. Tito klienti su spravidla
poberatelmi invalidnych déchodkov a pre svoje tazké zdravotné postihnutie nemaju takmer Ziadnu Sancu
pracovne sa zaClenit. Konkrétny spdsob pracovnej integracie je potrebné u klientov zariadeni zvolit velmi
individualizovane, ak sa vObec da uvazovat o nejakej integracii. Je to beh na dlhé trate a ¢asto s neistym
vysledkom a mnohokrat s pocitom, Ze do ciela ani neddjdeme. Pracu zamestnancov v socidlnych sluzbach na
Slovensku stazuje este fakt, Ze prakticky neexistuje Ziadne legislativne prepojenie medzi sektorom socidlnych
sluzieb a sektorom prace. Preto ako zastupca jedného z najvacsSich poskytovatelov socidlnych sluzieb na
Slovensku vitam a podporujem akukolvek snahu hladania novych moznosti pracovnej integracie fudi so
zdravotnym postihnutim. Verim, Ze aj prostrednictvom tejto konferencie k tomu spoloc¢ne prispejeme.

Ing. Juraj Blanar
predseda Zilinského samospravneho kraja

Socialni sluzby a socialni podnikani — aktualni vyzva pro budoucnost

Znacné financni prostfedky, cca 12 000 tis. K¢ rocné, mésto dlouhodobé vynaklada na
podporu socialnich sluzeb. Poptavka jejich klient(l je dlouhodobd po navaznych aktivitach
a ¢innostech, které se do socidlnich sluzeb v ramci platné legislativy nedaji zahrnout. Jako
pfiklad vhodné ndvazné aktivity bych uvedl v neddvné minulosti zavedenou sluzbu Charitni
pomoc pfi péci o diim a domacnost, ktera je zajistovana od pondéli do patku 7-16 hod.
Vznikla na popud poZadavk klientl terénnich socialnich sluzeb.

SluZzba je urcena pro seniory a osoby se snizenou sobéstacnosti a nabizi drobné préace a
pomoc s Udrzbou domacnosti a domova, napt. seceni travy, pokos dievin, hrabani listi,
drobné domaci prace a opravy. A nabizi rovnéz prepravu seniord a osob se snizenou sobéstacnosti.

Zamér organizace pretransformovat tuto cCinnost do socidlniho podnikani mésto podpofi na zakladé
schvalenych strategickych dokumentd mésta - Plan strategického rozvoje mésta Cesky Té&sin ,Podpora
rozvoje socidlnich firem — socidlni podnikdni“. Socidlni podnikani, které je zaloZeno predevsim na
prospésnosti mistni komunité a maze resit zaméstnavani socialné znevyhodnénych osob, je nastrojem pro
feSeni otazek spojenych se zaméstnanosti.

Pomoc s rozvojem socialnich podnikl, zvySovanim zaméstnanosti socidlné a zdravotné znevyhodnénych
skupin obyvatel a stimulace socidlnich inovaci vychazejicich z jejich potfeb nabizi Regionalni rada rozvoje a

vvvvv

Ing. Vit Slovacek
starosta mésta Cesky Tésin
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Statutarni mésto Havirov

Uplatnit se na trhu prace je vdnesni dobé obtizné pro zdravé, natoz pak pro
handicapované osoby. Osoby se zdravotnim postizenim vSak maji stejné pravo
plnohodnotné prozit svij Zivot jako kdokoli jiny a zapojeni se do obvyklych ¢innosti
jako je pracovni uplatnéni, samostatné bydleni, partnerské vztahy, zalozeni rodiny
nebo smysluplné vyuziti volného casu je pro né velmi dileZité. Oblast pracovniho
uplatnéni na trhu prace pomahd zdravotné postizenym vydélat si na Zivobyti, udrzet
si duSevni rovnovahu, ziskat pocit sebeuplatnéni, spolecenské potfebnosti a rovnéz
rozvijet si svou odbornost, nebo realizovat si své sny.

DaleZitou roli v mistnim rozvoji a vytvareni pracovnich pfrileZitosti pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim hraje socialni podnikdni, jehoZ nepostradatelnou soucasti je individualizovany
pfistup k zaméstnanym. Vzhledem k tomu, Ze stat v této oblasti trochu pokulhava, vyznamnou roli tak hraje
soukromy sektor.

Dobrym ptikladem pfistupu ke zdravotné postizenym lidem a jejich zaméstndvani v rdmci socialniho podniku
je v Havirové Centrum krasy a odpocinku, které bylo slavnostné otevieno v fijnu 2011, tehdy jesté jako
Masérské centrum. Centrum vzniklo diky finanéni podpofe z Programu Svycarsko-Ceské spoluprace
prostfednictvim Nadace Partnerstvi. ZaloZila ho spoleénost Unika Centrum, o.p.s., kterd ma se
zaméstnavanim osob s postizenim zkusenosti jiZz od roku 2002. Mezi sluzby, které v Havifové pro své zdkazniky
nabizi, patfi rlzné druhy masazi, manikura, pedikiura a nehtova modelaz. Celkem je v centru zaméstnano 7
osob. Pro zaméstnance jsou vytvoreny vhodné pracovni podminky, zohledfujici miru jejich postizeni. Svym
pristupem se tak stali prikladem dobré praxe a vzorem pro jiné zaméstnavatele a svou obétavou praci
prispivaji k dlouhodobému procesu, kterym Uspésnad inkluze osob se zdravotnim postizenim bezesporu je.

Bc. Daniel Pawlas
primator mésta Havifov

Strukturalne fondy a programova podpora EU
pre osoby so zdravotnym postihnutim

Eurépska Unia spravuje niekolko ,Eurdépskych fondov“. Ztychto fondov su
poskytované financné prostriedky pre ,iniciativy”, ktoré zastresuju operacné
a komunitarne programy. Ztychto programov mo6Zu organizacie, zdruZenia, obce
a ostatné organizacie Ziadat finan¢nu podporu na svoje projekty a aktivity.

Eurdpske fondy, z ktorych moéZu byt financované projekt zamerané na socidlnu
inkldziu su tri: Eurdpsky socidlny fond napomaha navratu nezamestnanych a
znevyhodnenych skupin spat do pracovného procesu, najma financovanim tréningov,
naborov a aktivizacie. V rdmci tohto existuju priority, ktoré mozu byt vyuZité na
podporu navrhu projektu prekladaného cez Strukturalne fondy.

e aktivna politika trhu prace e socialna inkluzia

\ ¢ flexibilna pracovnd sila e celozZivotné vzdelavanie

Druhym je Eurdpsky fond pre regiondlny rozvoj financuje infrastrukturu, vytvaranie pracovnych miest,
projekty pre miestny rozvoj a pomoc malym firmam. Toto su priority, ktoré mozu podporit projekty s
problematikou zdravotného postihnutia:

¢ produktivne investicie a dlhodobé zamestnavanie,

¢ investicie do infrastruktury,

¢ povzbudenie a podpora rozvoja miestnych zamestndvatelskych aktivit,

¢ investicie do vzdelavania a zdravia (ciel 1) v rdmci pre Strukturalnych Uprav.

Treti fondo Eurdpsky polhohospodarsky usmernovaci a zarucny fond financuje rozvoj vidieka a pomoc pre
farmarov, najma v oblastiach, kde vyvoj zaostava. ,,Garancna“ sekcia tohto fondu podporuje rozvoj vidieka v
stlade so Spoloénou polhohospodarskou politikou vo véetkych oblastiach EU. Narodné NVO si mozu byt isté,
Ze aj v tomto fonde jestvuju priority, ktoré umoznuju podporu pre projekty pre ludi so zdravotnym
postihnutim, napr. profesny vycvik alebo zlepsenie adaptécie a rozvoja vidieckych oblasti: zakladné sluzby
pre ekonomiku a populaciu vidieka, podpora turizmu a remesiel.

13



Finanéné prostriedky pre pomoc v rybarstve pomahaju adaptovat a modernizovat rybarsky priemysel. Zd4 sa
tazké pripravit projekt pre tento fond, ale i tak je tu opatrenie, ktoré méze byt vyuzité ako opora pre projekt
z oblasti zdravotného postihnutia - socidlno-ekonomické opatrenia.

Jestvuju esSte Styri iniciativy. Tieto su orientované na Specifické oblasti a tieZ umoziuju neziskovym
organizaciam byt vedicim projektu alebo zakladat partnerstvo:

EQUAL: financuje tréningy, schémy zamestnatelhosti v boji proti diskrimindcii a nerovnému zaobchadzaniu
na trhu prace,

INTERREG: podporuje cezhrani¢nd, medziregionalnu a medzindrodnu spoluprdcu, podpora vyvazeného a
udrzatelného rozvoja,

URBAN: pre malé a stredne velké mesta, ktoré trpia ekonomickymi a socialnimi problémami v procese
transformacie,

LEADER: financuje projekty pre rozvoj vidieka.

Okrem operacnych programov vyuZiva eSte dalSiu skupinu ndastrojov, a to Komunitarne programy. Su to
finanéné nastroje Eurdpskeho spoloéenstva, ktoré su financované priamo z eurdpskeho rozpoctu. Ich cielom
je podporit medzinarodnd spolupracu subjektov z jednotlivych élenskych Statov oblastiach, ktoré priamo
suvisia s eurdpskymi politikami. Rovnako ako v pripade narodnych operacnych programov, jedna so
0 programy viacrocné.

Na rozdiel od operacnych programov, je spravovanie komunitarnych programov a priprava konkrétnych
vyziev v pravomoci Eurépskej komisie. Dal3i zékladny rozdiel medzi komunitdrnymi a operaénymi
programami je ten, Ze Ziadatelia operaénych programov su spravidla z jednej ¢lenskej krajiny, projekty
podané v ramci komunitarnych programov zahriuju subjekty z viacerych ¢lenskych stdtov — partnerstva.

V ramci EU existuju viaceré komunitdrne programy venované otazkam zamestnanosti a socidlnym inovacidm
- programy sluzia na podporu inovativnej socialnej politiky, mobility pracovne;j sily a socidlneho podnikania,
ako aj ulahcenie pristupu k p6zickam. EaSl tak integruje a rozsiruje tri existujice finanéné nastroje: Program
pre zamestnanost a socidlnu solidaritu PROGRESS, Eurdpsky portal pracovnej mobility EURES a Eurdpsky
nastroj mikrofinancovania Progress. Novy integrovany pristup si kladie za ciel zvysit sudrinost a vplyv
menovanych ndstrojov. Rozpocet predstavuje 920 mil. EUR pre roky 2014 — 2020

Komunitarny program ,Zdravie pre rast” pomaha ¢lenskym Statom plnit reformy potrebné na vytvaranie
inovativnych a udrZatelnych systémov zdravotnej starostlivosti, rozsirit pristup ob¢anov ku kvalitnejsej a
bezpeénejéej zdravotnej starostlivosti, podporovat zdravie ob&anov EU a predchadzat chorobam, chranit
obé&anov EU pred cezhraniénymi zdravotnymi hrozbami. Program posilfiuje a vyzdvihuje previazanost medzi
hospodarskym rastom a zdravou populaciou vo vaéSom rozsahu nez predchadzajuce programy. Tento
program disponuje rozpo¢tom 446 mil. Eur.

V rdmci ndsho prihrani¢ného priestoru — teritéria TRITIE velmi dobre vieme vyuZit moZnosti cezhrani¢nych
operacnych programov a iniciativy INTERREG 2014 -2020.

Program cezhrani¢nej spoluprace PL — SK

Program cezhrani¢nej spoluprace CZ — PL

Program cezhrani¢nej spoluprace SK — CZ

Ani v jednom z tychto operacnych programu nie su priamo vytyéené osi pre podporu socidlnej inkluzie
a podporu zamestnanosti. Nachadzaju sa tu moZnosti podpory vzdeldvania — stredného, vysokého
a celozivotného, kde sa mézu najst projekty podpory vzdeldvania postihnutych os6b s dérazom na
zamestnanost.

V rédmci podpory spristupnenia prirodného dedi¢stva je tu mozno poZiadat o prostriedky na zlepsenie
spristupnenia kultarnych a turistickych cielov v prihranicnom Uzemi pre vsSetky skupiny obyvatelstva.
Programy tieZ ponukaju moznosti financovania partnerskych sieti a vytvorenie cezhrani¢nych Struktur na
urovni spolkov, samospravy a podobne.

Eurdpska unia ponuka mnohé moznosti ziskania financnych prostriedkov pre nase aktivity a ciele. Nie su to
samozrejme lahko ziskané podpory, je za tym skupinovd praca a mnozstvo administrativy, ktora nas v EU
prevadza na kazdom kroku. Ale je to nasa Eurdpska Unia s nasimi nariadeniami. A prave preto nie su
neprekonatelné, ale prave naopak — z vlastnej skisenosti viem, Ze sa daju ziskat.

Prajem vam vela sil a trpezlivosti v ,,boji“ s eurépskymi fondami.

Marta Slavikova
riaditelka EGTC TRITIA
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Socialni zaclenovani osob se zdravotnim postizenim v podminkach
Centra socialnich sluieb Cesky Tésin

v

Novy zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktery nabyl Gcinnosti 1. 1. 2007, upravuje
podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdam v nepfiznivé socidlni situaci
prostiednictvim socialnich sluzeb a pFispévku na péci. Ustfednim orgdnem statni spravy, do jejiz
plsobnosti spadd mimo jiné i péce o obéany, ktefi potfebuji zvlaétni pomoc, je MPSV CR. Soudésti
této péce je i realizace opatieni v oblasti socidlniho zaclefiovani.

Centrum socidlnich sluzeb Cesky T&%in je pfispévkovou
organizaci mésta Cesky Té&3in a na zakladé vyse citovaného
zakona ziskalo opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb.
V soucasnosti poskytuje 3 registrované socialni sluzby, a to:
pobytovou socialni sluzbu domov pro seniory a dvé terénni
socidlni sluzby: pecovatelskou sluzbu a osobni asistenci.
Vzhledem k tomu, Ze nase prispévkovd organizace je nestatni
neziskovou organizaci, jejiz ucelem neni tvorba zisku, lze ji
zaradit ze své charakteristiky mezi organizace s jistou formou
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socialniho podnikani.

Cilovou skupinou socidlnich sluzeb, které poskytuje nase organizace, jsou zejména seniofi-ob¢ané
Ceského Té$ina a jeho priméstskych ¢asti ve véku nad 65 let. Vzhledem ke svému vysokému véku

(vékovy primér napf. vdomové pro seniory presahuje 85 let) je fada téchto obc¢an( zdravotné
postizenych. Ukolem nami poskytovanych sluZzeb v ndvaznosti na socialni za¢lefiovani je mj.:

- pomoc a podpora osobam seniorského véku v jejich domdcim prostredi,

- péce o tyto osoby v pobytové socidlni sluzbé domov pro seniory,

- zacleriovani téchto osob zejména do socialniho i kulturniho Zivota spoleénosti,

- pribliZeni jejich Zivota zplsobim, které jsou ve spolecnosti povazovany za bézné.

Priklady dobré praxe socidlniho zac¢lenovani v nasi organizaci:

- Dobrovolnicky program
Organizace je v ramci socidlni sluzby domov pro seniory od dubna 2009 pfijimaci organizaci pro
dobrovolnickou ¢innost realizovanou prostfednictvim obcdanského sdruzeni Adra.
Dobrovolnicky program pomohly za nékolik let naplfiovat desitky dobrovolnik(, ktefi stravili
spolecné s uZivateli tisice hodin. Poslanim dobrovolnického programu je pomoci prekonat
seniorlim jejich samotu, vyplnit jejich volny ¢as.

- Projekt ,Senior Internet Euro Klub“
Diky dlouholeté spolupraci nasi organizace se spolkem TRIANON, z.s. z Ceského T&$ina se v
prostorach nasi organizace konaji internetové kurzy. Uéicimi se v tomto projektu jsou uzivatelé
domova pro seniory a seniofi-obyvatelé Ceského Té3ina, lektory studenti Gymnazia Cesky Té&8in.
V rdmci kurz(l nabizime seniorlim vyuZiti internetu, jako nejmodernéjsiho zdroje informaci.
Cilem projektu je pfispét k predchazeni socidlniizolace a socidlnimu vylouceni v procesu starnuti
spole¢nosti a mezigeneracni vyména zkuSenosti mezi studenty-lektory a seniory, ¢imz je
zajisténa originalita tohoto projektu.

- Terénni socidlni prace a sluzby
V ramci téchto sluzeb se jednd mj. i o zprostifedkovani kontaktu se spoleéenskym prostfedim a
bezplatné socialni poradenstvi, slouzici k poskytnuti potfebnych informaci pfispivajicich
k FeSeni nebo predchdazeni nepfiznivé socialni situace osoby. Tim feSime problém spocivajici v
neinformovanosti seniorll pramenici i z nezdjmu obcCana aZz do doby, kdy potrebuje resit
konkrétni situaci v souvislosti se sniZujici se sobéstacnosti.
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- Volnocasové aktivity a aktivizacni ¢innosti

DuleZitym aspektem poskytovani nasich sluzeb je smysluplné vyuZiti volného Casu, pficemz pfi
planovani volnocasovych aktivit vdomové pro seniory se snazime vychazet z individualnich
potfeb nasich uzivatelll tak, aby uZivatelé mohli aktivné travit sv(j volny ¢as, zapojit se do
spolecenského Zivota v domové pro seniory i mimo néj a udrzet se v dusevni i fyzické pohodé
(napf.: ¢innosti v zajmové a keramické dilné, besedy se zajimavymi lidmi, koncerty, spole¢enské
akce, muzikoterapie apod.)

- Mezindrodni projekty
Organizace se aktivné zapojuje do spoluprace s jinymi subjekty (Skoly, zafizeni socialnich sluzeb,
sdruzeni lidovych femesel) v ramci mezindrodnich projektd financovanych z prostfedk EU
(Projekt partnerstvi v rdmci programu Grundtvig, projekt ,Lidové femeslo-Sance pro kazdého*
v ramci programu Erasmus+). Tyto projekty se zabyvaji reSenim témat jako napf.: integrace
zdravotné postizenych osob nebo zvyseni sebevédomi a optimismu u seniorl a spocivaji na
vzajemné vymeéné zkusSenosti, postupl a metod uplatfiovanych pfi préci se seniory a zdravotné
postizenymi osobami.

Tyto priklady jsou pouze jedny z mala, v rdmci kterych nase organizace se ve své ¢innosti zapojuje
do realizace opatfeni v oblasti socidlniho zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim.

Ing. Janus Foltyn
Feditel Centra socialnich sluzeb Cesky T&3in

Centrum pro integraci osob se zdravotnim postizenim ve VékoSich

Nové ,,Centrum pro integraci osob se zdravotnim postizenim Kralovéhradeckého kraje” vzniklo diky
velké podpore a prikladné spolupraci mésta Hradce Kralové a Kralovéhradeckého kraje v Hradci
Kralové — Vékosich. Jeho vystavba byla financovana z ROP Severovychod, méstem Hradec Kralové a
Kralovéhradeckym krajem. Ndaklady na vybudovani tohoto centra véetné vybaveni dosahly vyse
bezmala 44 milidnl korun.

Nové vybudované centrum je ojedinélé vramci Ceské
republiky a md za uUkol pomdhat osobdm ohroZzenym
socialni exkluzi v zapojeni do bézného Zivota. Nova budova
centru umoZni vytvofit uceleny systém poradenstvi,
intenzivni rehabilitaéni program, pocitacové kurzy a dalsi
programy orientované na pfipravu na zaméstnani osob se
zdravotnim postizenim na bé&iném trhu prace. V novém
centru bude také mozné vyzkouset si rizné druhy sport( a
aktivit volného casu, které budou klienty motivovat a
inspirovat k daIS|mu aktivnimu Zivotu. Cilem je pomoci obdaniim se zdravotnim postizenim
zvladnout pocatecni obdobi pfi zhorSeni zdravotniho stavu, zaméfit se na zlepsSeni fyzické i psychické
kondice a zUstavat privodcem a oporou pfi reseni problém v pribéhu dalsiho Zivota.

Sluzby Centra nejsou urceny pouze ob¢anim se zdravotnim postizenim, ale také zdravé verejnosti,
pracovnikiim ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach, zaméstnavatelim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odbornym a vysokym Skolam a také Siroké laické i odborné verejnosti.
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Socialni poradenstvi

V Kralovéhradeckém kraji poskytuji regionalni pracovisté Centra pro integraci osob se zdravotnim
postizenim Siroce dostupné odborné socidlni poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim bez
ohledu na druh, rozsah zdravotniho postizeni a vék.

Centra zajistuji tyto sluzby:

»  Zakladni socidlné-pravni poradenstvi, tj. poskytovani zakladnich informaci o moznostech
feSeni obtiZzné socialni situace, které vyplyvaji z predpist upravujicich dlchodové a
nemocenské pojisténi, statni socidlni podporu, socidlni péci a pomoc, zaméstnanost,
vzdélavani, socidlné pravni ochranu.

» Bezplatné odborné pravni poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim (zajistuje
externi odbornik).

» Psychologické poradenstvi, financni poradenstvi, atd.

Socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim

UzZivatellm této sluzby je nabizen denni program ve formé skupinové psychoterapie, pracovni
terapie, arteterapie, muzikoterapie, dramaterapie, terapie tancem, ndcvik zakladni obsluhy PC a
kurzy anglického jazyka. Socialni pracovnice podava klientim informace ze socialni oblasti a o
moznostech zaméstndani, v pfipadé potfeby pracovnici centra zajisti konzultaci lékafe nebo
psychologa.

Psychorehabilitacni kurzy

Jednou ze specifickych cinnosti, rozvijejicich zakladni socidlni rehabilitaci, jsou dlouhodobé i
kratkodobé psychorehabilitacni a rekondiéni pobyty pro osoby se zdravotnim postizenim vseho
druhu. Jejich poslanim je pfedevsim obnovovat a udrzovat navyky a oblasti ¢innosti, umoznujicich
obc&anovi se zdravotnim postiZzenim nezavisly Zivot. Pro mnohé osoby se zdravotnim postiZzenim jsou
tyto akce jedinou prilezitosti k vyméné zkuSenosti a ziskani dalSich dovednosti.

Akce socidlni rehabilitace

Tento projekt md za ukol prispét k rozvijeni Cinnosti osob se zdravotnim postizenim a naucit je
takovym dovednostem, které jsou potfebné pro kvalitni Zivot a integrace do zdravé spolecnosti.

Pujcovna a prodej rehabilitacnich a kompenzacnich pomticek

Pajcéovna rehabilitac¢nich a kompenzacénich pomucek nabizi zapljéeni pomicek pro nemocné, lidi po
Urazech, operaci, seniory nebo obcany se zdravotnim postiZzenim. Jedna se napf. o polohovaci
postele, elektrické i mechanické invalidni voziky, WC kfesla, choditka, antidekubitni matrace,
schodolezy a dal$i pomdicky. Pro zapUjéeni pomticek NENi NUTNE jejich predepsani Iékafem. CILEM
JE zlepsit podminky rekonvalescence ¢i domaci |écby, jak pro samotné nemocné, tak pro osoby o né
pecujici. PGjéovna ma za cil maximalné podpofrit samostatnost osob se zdravotnim postizenim nebo
chronickym onemocnénim a zvysit tak kvalitu jejich Zivota. Redi zejména otazku okamizité potieby
kompenzacnich pomUcek. PomUcky jsou urceny pro kratkodobou vypUjcku ve chvili, kdy jesté
nemate k dispozici vlastni pomUcku ¢i Vase pomucka byla poskozena ¢i znicena.

Veskerou €innost v ,,Centru pro integraci osob se zdravotnim postizenim” budou moci vyuzivat
vSsechny osoby se zdravotnim postizenim z Hradce Kralové, blizkého okoli a také i
Kralovéhradeckého kraje. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o integracni centrum, umoznime pristup
do centra i zdravé verejnosti, predevsim ve spolupraci s mistni samospravou.

Mgr. Jiti Moravek
feditel CIOZP
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Zprava o provadéni umluvy OSN o pravech osob
se zdravotnim postizenim

V EU Zije podle odhad( 80 mil. osob se zdravotnim postizenim. Z toho 46 milidonU tvori
Zeny. Listina zakladnich prav a svobod EU vyslovné zakazuje ve €lancich 21 a 26 diskriminaci na
zakladé zdravotniho postiZeni a stanovi rovnou Ucast osob se zdravotnim postiZzenim na Zivoté
spolecnosti. EU ratifikovalo dmluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postiZzenim a organ OSN
proto monitoroval, jakym zptisobem EU plni své povinnosti v této oblasti.

U osob se zdravotnim postizenim stdle pretrvavaji problémy s pfistupem na trh prace.
Rozdil v zaméstnanosti proti osobam, které nejsou zdravotné postizené, je 22%, u Zzen jde 0 21%.
To vyrazné ztéZuje snahu Zit aktivni, nezavisly Zivot.

Bylo konstatovdno, Ze EU nevedla formalni konzultace s organizacemi zastupujicimi
osoby se zdravotnim postizenim v roce 2015 pfi sestavovani zpravy o pokroku. Zada proto
organizace zastupujici tyto osoby, aby se aktivné zucastnili pfi pfristich prezkumech. EU je
vyzyvana k ratifikaci opcniho protokolu k umluvé ke zpravé osob se zdravotnim postizenim.
Komise je vyzyvana, aby pfi hodnoceni socidlni situace ve ¢lenskych statech vzala v potaz sdileny
zavazek EU k vybudovani bezbariérové Evropy. Pozadavk( na bezbariérovost ve vSech oblastech
je ve zpravé mnoho, jde o dopravu, politicka prava i tisnova volani. Nebude jednoduché
zpracovat alespon harmonogram uvedeni vSech pozadavkd do Zivota EU.

Zprava zada pfrislusné organy clenskych statli, aby pripravily strategie na zvySovani
povédomi o pravech osob se zdravotnim postizenim v odvétvi dopravy a cestovniho ruchu, aby
usnadnili odborné skoleni zaméstnanc.

Zprava vita ndvrh evropského aktu pfistupnosti, v némz maji byt zahrnuty moznosti
ucinného a pristupného vymahani pristupnosti zbozi, sluzeb i budov. Maji zde byt i mechanismy
pro podavani stiznosti na urovni ¢lenskych statl. Komise a ¢lenské staty jsou vyzvany k zajisténi
tisnového volani 112 a systému pokrocilé mobilni lokalizace AML. U politickych prav, ktera jsou
povazovana za jedny ze zakladnich, by vedle ucasti na volebnim aktu mély byt zajistény volebni
materidly ve znakové rteci, Braillové pismu a snadno Citelné materidly. Jde i o odstranéni
prekazek pro ty ob¢any se zdravotnim postiZzenim, ktefi si preji kandidovat ve volbach.

Komise a Rada jsou naléhavé zadany, aby se vice zabyvaly pfi prezkumech nafizeni EU
potfebami lidi se zdravotnim postizenim. Jde napftiklad o prava cestujicich v rdznych druzich
dopravy. Zprava dale zdUraznuje, Ze jiz v roce 2010 do roku 2020 v evropské strategii pro pomoc
osobdm se zdravotnim postizenim se EU zavdazala k bezbariérové Evropé. Nastroj pro propojeni
Evropy (Connecting Evrope Facility) mUZe poskytnout finanéni pfispévek na opatfeni
v méstskych oblastech a opatfeni na zlepSeni pfistupnosti pro osoby s urcitym druhem
postiZzeni. Tento prispévek mizZe dosdhnout az 10 % ndaklad(i na adaptaci.

Pozadavk( na rGznd opatfeni i povinnosti ¢lenskych statl je ve zpravé celd rada. Zalezi
na kazdém jednotlivém obcanovi, jak se podafi ukoly obsazené v této zpravé uvést do Zivota.

Ing. Jaromir Kohli¢ek, CSc.
poslanec Evropského parlamentu
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Nerovnopravné postaveni osob se zdravotnim postizenim v odménovani
minimalni mzdou

Mgr. Ivona Buryova, Ph.D. | e-mail: buryovd@opf.slu.cz
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné

Abstrakt:

Tématem c¢lanku je diskriminace zdravotné postizenych zaméstnanc v odménovani minimalni
mzdou. Cilem ¢lanku je navodit diskuzi v otazkach rozdilu minimalni mzdy mezi zaméstnanci a
zdravotné postizenymi zaméstnanci. Jde o diskriminaci nebo ekonomickou nutnost? Jak v této
souvislosti m(Ze byt chapéno socialni podnikani, které v soucasné dobé& ma v Ceské republice velky
vyznam pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim?

Klicova slova:
Socidlni politika, diskriminace, minimalni mzda, zaméstnanci, lidé se zdravotnim postizenim

Predstaveni subjektu:

Mgr. Ivona Buryovd, Ph.D. pfednasi na Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné. Jejim odbornym
zamérenim je socialni politika a socidlni prace. Autorka ¢lanku dlouhodobé spolupracuje
s TRIANONEM, z.s., zejména ve spolupraci pti poradani konferenci, Bez barér bez hranic”.

Uvod

Ceska republika patii k tzv. socidlné demokratickym typ(im socidlniho statu. Hlavnim principem
jeji socidlni politiky je princip spravedlnosti. (Krebs, 2015) K tomuto principu se vaze predevsim
zabranéni diskriminace v oblasti pristupu ke zdravi, ke vzdélavani a k pristupu na trh prace. S tim
souvisi i antidiskriminacni opatreni, ktera se vazi na odménovani za vykonanou praci. V této
souvislosti plati i funkce socialni politiky, zejména funkce ochranna, homogenizacni a
preventivni. (Durdisovd, 2005) Chrani ob¢ana statu pred negativnimi vnitfnimi i vnéjsimi vlivy,
které by mohly destabilizovat jeho Zivotni Uroven (ohroZeni zdravi, chudoba, socialni vylouceni
apod.). V této souvislosti jsou néktera rozhodnuti ceské vlady velice rozporuplna. Pfikladem je
pravé vyse minimalni mzdy u zdravotné postizenych zaméstnancu. V Uvodu je tfeba si definovat
minimalni mzdu a jeji funkce.

evvs

poskytovat zaméstnanci za prdaci. Smyslem stanoveni minimalni mzdy je ochrana jak
zameéstnance, tak zaméstnavatele. Minimalni mzda ma plnit funkci socidlné-ochrannou, ktera
ma zajistit, aby prijmy neklesly pod socialné akceptovatelnou uroven a funkci ekonomicko-
kriteridlni, ktera ma motivovat k vyhledavani prace namisto pfijmu socidlnich davek a ma byt
ochranou proti nekalé soutézi, vzniklé vyplatou pfilis nizkych mezd. (Arnoldovd, 2012, Krebs,
2015)

Hlavni problematika

Od roku 1991, se vznikem minimalni mzdy, byl uz stanoven rozdil mezi minimalni mzdou u
zaméstnancl a zaméstnancl se zdravotnim postizenim. Cilem byla predevsim motivace
zaméstnavatell, aby zaméstndvali osoby se zdravotnim postiZzenim a ony tak nasly uplatnéni na
trhu prace. Nafizenim vlady ¢. 204/2014 Sb. byla od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015 vyse
minimalni mzdy 9 200 K¢/mésic pro zaméstnance odménovaného mési¢ni mzdou pfti tydenni
pracovni dobé 40 hodin. U zaméstnance, ktery je v invalidnim ddchodu byla jeji vyse 8 000
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K&/mésic. O 1 200 korun méné! V roce 2016 je jiz rozdil obou minimalnich mezd mensi a ¢ini 600
korun (minimalni mzda zam. je 9 900 korun a zdravotné postizenych 9 300 korun).

VIdda a zdastupci zaméstnavatell si nizsi minimdalni mzdu u osob se zdravotnim postizenim
zdlGvodnuji tim, Ze zdravotné postiZeni lidé jiz pobiraji od statu invalidni didchod, tzn., Ze jsou i
jinak financ¢né zabezpeceni a druhym diivodem je sniZzend pracovni vykonnost a vyssi nemocnost
téchto zaméstnancU. Jako treti divod uvadéji vétsi Sance zdravotné znevyhodnénych na ceském
trhu prace, zejména jejich zaméstnatelnost v podnikové sfére. Tento pristup je ale v rozporu
s lidskymi pravy a je silné diskriminacni!

Diskuse

Rovny pfistup na trhu prace a zajisténi rovnych podminek je jednim z hlavnich ukol( socidlni
politiky kaZzdého socialniho statu, tedy i Ceské republiky. Vytvareni rozdilt v minimalni mzdé Ize
zdlvodnit jen ekonomicky. Spolecensky a v souladu s etikou moderni spolecnosti uz ne. Je tfeba
si uvédomit, Ze snizenim minimalni mzdy se snizuje spolecensky status zdravotné postizenych
lidi ve spolecnosti a jejich pracovni vykon jako méné vyznamny. DalSim problémem muze byt i
chapani socidlniho podnikani. Vytvareji se socialni podniky za humannim ucelem pomoci
handicapovanému ¢lovéku? Nebo se vytvareji za ucelem levnéjsi pracovni sily? Které hledisko
prevazuje: ekonomicka prospésnost nebo spolecenska odpovédnost?

Proti rozdilu minimalni mzdy v Ceské republice protestuje nejen odborna vefejnost a zdravotné
postizeni lidé. Svou nespokojenost projevila i ombudsmanka Ceské republiky Anna Sabatova,
ktera se v souvislosti s touto diskriminaci uz obrétila na Ustavni soud.

Prameny:

ARNOLDOVA, A. 2012. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3724-9.

DURDISOVA, J. a kol. 2005. Socidini politika v ekonomické praxi. VSE Praha: Oeconomica. ISBN 80-245-0850-
8.

KREBS, V. 2015. Socidlni politika. Spolecnost Wolters Kluwers (ASPI). ISBN 978-80-7478-921-2.

POTUCEK, M. 2005. Verejnd politika. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON). ISBN 8086429504.

Socialnim podnikanim k aspésné inkluzi osob se zdravotnim postizenim

Hlavnim cilem Klastru socidlnich inovaci a podnik(i — SINEC, z.s. je podpora rozvoje socidlni
ekonomiky na uUzemi Moravskoslezského kraje. Socidlni podnikani prfedstavuje jeden z
vyznamnych ndstrojl pro Uspésné zapojeni osob, které jsou ohroZzeny socidlnim vylou¢enim do
béZného Zivota. V soucasné dobé clenové klastru zaméstndvaji celkem 904 zaméstnancd, z toho
489 osob s télesnym postizenim.

Cinnost klastru SINEC je podporovana rovné? i z rozpo¢tu Moravskoslezského kraje, ktery
pravidelné pfispiva na provoz klastru i konkrétni projekty jeho ¢lend, které jsou zaméreny na
podporu zaméstnavani osob ohrozenych socidlnim vyloucenim. Toto strategické partnerstvi je
kazdoroc¢né neustale prohlubovano a klastr SINEC dnes nabizi Moravskoslezskému kraji a jeho
prispévkovym organizacim aktivni soucinnost v oblasti zajisténi nahradniho plnéni dle zakona ¢.
435/2004 o zaméstnanosti.

Z pohledu efektivni socialni inkluze osob se zdravotnim postizenim se clenové klastru daji
rozdélit do dvou skupin.
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Jedna skupina je reprezentovana socidlnimi podniky, které na uzemi Moravskoslezského kraje
v celkovém souctu zaméstndvaji nékolik set osob se zdravotnim postizenim a pomahaji jim timto
zpUsobem zaradit se do bézného Zivota. Tito zaméstnanci zastavaji v socidlnich podnicich
nejraznéjsi pracovni pozice — od délnickych profesi az po administrativni ¢innosti i stfedni
management. Jejich zaméstnavatelé — ¢lenové klastru vidy dasledné dbaji na to, aby tyto
socialné znevyhodnéné osoby ziskaly takové zaméstnani, které jim umozni co nejvice eliminovat
jejich zdravotni hendikep a vyuzivat jejich potencidl tak, aby mohli zastdvat plnohodnotnd
pracovni mista.

Druhou pocetnou skupinu tvofi ¢lenové klastru — neziskové organizace, které zajistuji v ramci
své Cinnosti rovnéz i socidlné-aktiviza¢ni sluzby. Timto pomahaji zdravotné postizenym osobam
postupné ziskat zpét jejich socidlni status a pfipravit je na vstup do nového zaméstndani — casto
na zkousku praveé v socialnich podnicich.

M Pocet ¢len klastru SINEC
43

40 fm-m T 36 34 -

28
304+-——"—————- ——— _ ——
20 +— _— _— —— ——
10 +— ——— ——— _ ——
O " T T T 1

2013 2014 2015 2016 ( k 30.6.)

Vyznamnou aktivitou ¢len( klastru SINEC je nabidka nahradniho plnéni dle zdkona ¢. 435/2004
o zaméstnanosti, ve kterém ma nejen firemni, ale bohuzZel ¢asto i vefejny sektor
v Moravskoslezském kraji stale velké rezervy.

Od roku 2013 se pocet clent klastru SINEC postupné zvySuje a k 30. 6. 2016 jiz mda 43 clend.
Jednd se zejména o nové zaloZené socidlni podniky, které vyuZivaji podpory klastru v oblasti
odborného poradenstvi a prosazovani jejich zaméru ve spolecnych projektech.

Prikladem Uspésného propojeni zaméstndvani zdravotné postizenych osob a nabidkou sluzeb
zejména této ohrozené skupiné je jeden ze zakladajicich ¢lent klastru - spole¢nost TRIANON z.s.,
kterd tyto osoby jednak zaméstndva, ale zaroven nabizi své kapacity na zpracovani projektu
zamérenych na zaméstnavani osob ohrozenych socidlnim vyloucenim.

Klastr SINEC prispiva k zaméstnavani zdravotné postizenych osob i prostrednictvim
individudlnich projektl, které jsou zaméreny na socidlni inkluzi osob ohroZenych socidlnim
vyloucenim. Od 1. 10. 2016 bude zahajen 3lety projekt ,Stabilizace Klastru socidlnich inovaci a
podnik( SINEC a podpora jeho ¢lent”, ktery ma za cil zajistit stabilitu managementu, nastaveni
strategickych dokument( Klastru a jeho vyssi profesionalizaci. Vysledkem bude funkéni
organizace zastresujici vice nez 60 Clen(, kterd bude schopna vyznamné prispét k efektivni
inkluzi osob ohrozenych socialnim vylouéenim, a to véetné osob se zdravotnim postizenim nejen
na Uzemi Moravskoslezského kraje.

Ing. Martin Spetla
manazer Klastru socidlnich inovaci a podnikd SINEC

21



Socialnim podnikanim k uspésné inkluzi osob se zdravotnim postizenim

Zména pohledu verejnosti na osoby se zdravotnim postizenim a mnoho otevienych moznosti pfinasi
napf. socidlni inkluze. Socialni Inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé se zdravotnim
postizenim mohou v plné mife zicastfiovat vSech aktivit spole€nosti stejné jako lidé bez postiZeni.
Inkluzivni postoj spociva v presvédcéeni, Ze vSichni lidé jsou si rovni v dustojnosti, pravech a
povinnostech. V inkluzivnim pfistupu jsou tedy osoby se zdravotnim postizenim zapojovany do
viech béznych Cinnosti jako lidé bez postizeni. Pokud je to moiné, nejsou pfi socidlni inkluzi
vyuzivany zadné specialni prostfedky a postupy, v opacném pripadé hovofime o integracnich
postupech, které spocivaji pravé v zajisténi specidlnich prostfedkd, podpory a péce pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Jednim z vyznamnych prvk( inkluze je socidlni podnikani, které lze vnimat jako nastroj socidlni
inovace. Pokud mluvime o socialnich inovacich, nejednda se pouze vidy o nové napady, ale jedna se
o zmény Ci Upravy jiz existujicich reseni, pristupl a systémua. Tim socidlni inovace nabyvaji podoby
novych sluzeb, iniciativ nebo organizaci, pfipadné nového pfistupu v distribuci socialnich sluzeb.

Socialni podnikdni v sou¢asné dobé ziskava na popularité, a to jak ve svétg, tak i v Ceské republice.
,Socidlni podnikatelé” provozuji ¢innosti, které prospivaji spolec¢nosti nebo specifické skupiné lidi a
upfednostiuji uspokojovani mistnich potfeb a vyuzivani mistnich zdroj. Socidlni podnik hraje v
ramci podnikatelské sféry dllezitou roli a zaroven akcentuje socidlni rozmér podnikani, ¢imz muze
dojit k vytvareni pracovnich pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim. Tim se naplfiuje verejné
prospésny cil a zabranuje tak spolecenskému vylouéeni osob se zdravotnim postizenim. Socialni
podnikani maze byt také spojovano s jakoukoliv aktivitou nestatnich neziskovych organizaci.

Primarnim cilem socidlnich podniki byva spolecenskd prospésnost, bez ohledu na zisk a
udrzitelnost. Spoléhajici se na solidaritu, dary, prispévky a dobrovolnickou praci.

V soucasné dobé funguje v CR cca 200 socialnich podnik(, jeZ se k této myslence samy hlasi a které
podnikaji snad ve vSech oblastech hospodarstvi (vyroba i sluzby vSseho druhu). Jedna se o uklidové
sluzby, kavarny, cukrarny, restaurace, vyrobni i zpracovatelské podniky, atp. Nékteré oblasti Uzce
souvisi se socialnimi sluzbami, kdy se uZivatelé diky podnikani pfipravuji na samostatny Zivot
v pfirozeném prostredi.

Centrum socialnich sluzeb Hrabyné je pfispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci,
ktera jiz od roku 1973 prostfednictvim kratkodobych a dlouhodobych pobytovych socialnich sluzeb
poskytuje ubytovani, celodenni stravovani, 24hodinovou podporu a pomoc a zakladni zdravotni pédi
zajisténou kvalifikovanymi vSeobecnymi zdravotnimi sestrami osobam s télesnym postizenim starsi
18 let, které maji snizenou sobéstacnost a jejich Zivotni situace vzhledem k tézkému télesnému
postizeni vyZzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Tuto pomoc jiZz neni mozné zabezpedit
pomoci terénnich nebo ambulantnich socidlnich sluzeb v pfirozeném socialnim prostredi.

K dnesnimu dni Zije v zafizeni 168 uzivatell socidlnich sluzeb (obyvatel), ktefi vyuZivaji pobytovou
socialni sluzbu vdomové pro osoby se zdravotnim postizenim a 2 obyvatelé se pripravuji na
samostatny Zivot v pfirozeném prostredi v tzv. ,cvicném byté” v budové SBDI Hrabyné. Od roku
2007 CSS Hrabyné poskytuje kratkodobou pobytovou - odlehéovaci sluzbu na jednom
jednollzkovém pokoji pro Zzeny a jednom jednollzkovém pokoji pro muze a od roku 2014 poskytuje
CSS Hrabyné socialni rehabilitaci v Centru socialné rehabilitacnich sluzeb v Hluciné s kapacitou 8
uzivateld.

vvvvvv

v pfirozeném socialnim prostredi.

Mgr. Lucie Jordanova
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POLSKIE TOWARZYSTWO MEDYCZNE
W REPUBLICE CZESKIEJ

POLSKE SDRUZENi ZDRAVOTNIKU V CESKE REPUBLICE, z.s.

Polskie Towarzystwo Medyczne w Republice Czeskiej (PTM) juz ponad dziesiec lat wspoétpracuje
ze Stowarzyszeniem Trianon z Czeskiego Cieszyna. Dzielimy sie regularnie ze swymi
doswiadczeniami i stuzymy wzajemng radg i pomocg w rozwigzywaniu biurokratycznych
zawitosci naszej dziatalnosci. Mozna powiedzie¢, ze nasza wspodtpraca, to chec niesienia pomocy
wszystkim, ktérzy jej w jakiejkolwiek formie potrzebuja.

Polskie Towarzystwo Medyczne kontynuuje dziatalno$¢ Klubu Medyka zatozonego 7.11.1975
przy ZG Polskiego Zwigzku Kulturalno-Oswiatowego w Czeskim Cieszynie. Jest jednym z
najstarszych stowarzyszen lekarzy polskiego pochodzenia poza granicami Polski. Do tej pory
odbyto sie 406 spotkan. Wydalismy pie¢ publikacji przypominajgcych martyrologie oraz
promujacych osiggniecia naszych lekarzy.

Od roku 2005 wspotpracujemy z Regionalnym Towarzystwem Oswiaty Zdrowotnej z Rybnika. Na
wiosne 2016 mieliSmy mozliwos¢ uczestniczenia w kilku ciekawych seminariach w Rybniku.
UsmazyliSmy tez razem jajecznice z 160 jaj.

06.11.2015 odbyto sie 400-setne spotkanie od zatozenia Klubu medyka, na ktérym
przypomnielismy sobie 40 lat dziatalnosci. Spotkanie zaszczycit Konsul Generalny RP w Ostrawie
pan Janusz Bilski.

17.02.2016 wreszcie dobiegt do konca ponad roczny maraton przerejestrowania naszego
stowarzyszenia i mozemy sie chlubié zaszczytnym "z.s.". Ponowna rejestracja to niekoriczaca sie
przygoda, konsekwencjg tego aktu byta koniecznos¢ zmiany pieczatki i ponownego
uwierzytelnienia prawa do dysponowania kontem bankowym. Ciekawe, ile dalszych
biurokratycznych nonsensow i wydatkdw nas w zwigzku z tym jeszcze czeka. Nie dziwi wiec nikte
zainteresowanie mtodych ludzi pracy spoteczna.

Tym, ktérzy nie czujg sie dodatkiem do komputera, szczegodlnie, ze w literaturze fachowej
pojawia sie coraz wiecej doniesien zwigzanych z nowg formg demencji — demencji cyfrowej,
nasze spotkania dajag mozliwo$¢ poszerzania horyzontéw nie tylko $Scisle zwigzanych z
medycyna.

W doborze tematéw naszych spotkan niejednokrotnie znajdujemy inspiracje u naszych
przyjaciot ze Stowarzyszenia Trianon czy Rybnickiego Towarzystwa Oswiaty Zdrowotne;.

Z postepujgcymi zmianami spotecznymi od demokracji do biurokracji coraz bardziej cennym
aktywem sg dobrzy przyjaciele i znajomi. Mamy nadzieje, ze nasze towarzystwo réwniez w
przysztosci pozostanie takim miejscem, gdzie te wartosci bedg doceniane i pielegnowane.

30. 6. 2016

MUDr. Josef Stowik

Polskie Towarzystwo Medyczne w Republice Czeskiej
Komenského 4, 737 01 Cesky Tésin, Ceska republika
WWW: http://www.medics.cz/ptmrc

E-mail: ptmrc@atlas.cz
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Nelze nekomunikovat

Nazev pfispévku vznikl pfed mnoha lety, kdy jsem do tésinského Trianonu zacal zprvu nepravidelné jezdit
kv@li mnoha rozli¢nym okolnostem, které toto malé technické staveni a lidé v ném ¢&inni utvareli. Cinnosti
razné, le¢ mému rozpoloZeni blizké a lahodici, rozvainé i akéni, manualné i dusevné zamérené Casto bez
adekvatni zpétné navratnosti, mistni zdroje védomostni a znalostni vyCerpavajici v privatni prospéch a
nezapomenutelného budovani pochybné velikasské kariéry.

Pocity prosté soundlezitosti mi kazila jen obtizné prekondvand vzddlenost mezi nasimi mésty. Pfi
trestuhodném spoléhani se na teprve se rodici sité mobilnich operator( a internetovou infrastrukturu,
ktera se jiz na zacatku toho tisicileti jevila jako atraktivni alternativa pro operativni setkavani se bez
ohledu na ¢as a prostor i pocasi, nefku-li na zdravotni stav a kondici. Pravé tehdy bylo formulovéno réeni
NELZE NEKOMUNIKOVAT jako bezprostfedni reakce na nedostatecné splnéni nékterého z pribéznych
dil¢ich ukold s nebezpecim z prodleni, dopadajici na projekt, zaméstnavajici OZP.

Postupem c¢asu s narlistem ziskanych zadani pracovnich c¢innosti ziskdvame cennou zkusenost v tom, Ze
schopnost komunikace je stejné duleZita, ne-li duleZitéjsi, jako tradicni, Skolou ziskanad gramotnost.
Vzpomente si na Slabikdfe a metodu postupného smysluplného skladani slabik, slov a vét. Ta
oboustrannd smysluplnost je a bude bezpodminecéné nutnd, aby vse bylo spravné a jednoznacné
pochopeno bez zavadéjicich omyld a nedorozuméni. Pracovni postupy zpravidla neoplyvaji slohovou
pestrosti, natolik pfiznacnou pro nads matersky jazyk, naopak byvaji strohé a jednoznacné. To prospiva
spravnému pochopeni a naslednému bezchybnému provedeni zadaného Ukolu, coz patfi k hlavnim ciliim
komunikace.

V poslednich letech jsem si na vlastni kiZi ovéfril, jak kvalitni komunikace ovliviiuje kvalitu Zivota. Kratké
a jasné sdéleni pfispiva k rychlejsimu a Zadanému splnéni prani mnohem efektivnéji nez slohovy
mnohavétny proslov. Také se tim nezuzuje okruh lidi, se kterymi lze bezSumové komunikovat. Jaké je
vase upfimné rozcéarovani, kdyz zahy zjistite, Ze pres vasi vyCerpavajici snahu, komunikace ve vasi
pritomnosti vazne, az zcela zmlkne a vy se svymi oslnivymi myslenkami prakticky predvadite samomluvu
a béznému posluchaci nesrozumitelny a ¢asto nepochopitelny monolog, ktery ale viibec nikoho nezajima
- coz je nezddouci vysledek komunikacni snahy. Rada - zestrucnit a ukaznit tok myslenek, a to okamzité
a navzdy!

Uvedu pfiklady z mé vlastni produkce, ani v nejhlubsi depresi nejsou nasledovanihodné!

Pfi loriské konferenci v Darkové byla ma verbdlni nedisciplinovanost a rozvlaénost eliminovana zvolenou
formou pocitacové prezentace na strané jedné a tim, Ze mi dosel dech a tim i slova.

Dalsi hroznou zkuSenost jsem zazil pfed prazdninami na konferenci v senatu v Praze. Zaskocila mé ma
vlastni kritickd reakce na verejné vystoupeni mladika po DMO, jehoZ vystoupeni bylo emocionalné
prebustfeno az na samou hranici socidlniho vydirani. Vyrazna vada feci naprosto diskreditovala lidskost
jeho sdéleni, takze jsem si opét uvédomil dlilezitost srozumitelnosti komunikace.

A do tfetice rozhlasova reportaz v domacim prostiedi. V tomto pfipadé jsem si az pfi vysilani naseho
vstupu vyslechl a uvédomil, jak kvalitni technika zndsobuje chyby v komunikaci - az mne vydésila ma
huhfavost a nesrozumitelnost. Pfi béZiném rozhovoru opravitelné opakovanim sdéleni, ale
v rozhlasovém vysildni nelze tuto podstatnou chybu napravit.

Neni tak jednoduché vyjadfit roli dobfe zvlddnuté komunikace pro Uspésné pracovni uplatnéni OZP,
zvlasté v dnesnich spolecenskych a technologickych podminkach, Ihostejno ¢i doma nebo v zahranici.

Mgr. Roman Herink, t¢. spec. ped. ve vysluzbé
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Realizace projektu para sprezeni na Moravské vysoké skole Olomouc

doc. Ing. Eva Sikorova, CSc., Ing. Lucie Meixnerova, Ph.D., Ing. Markéta Méfvova, Michaela
Novakova

E-mail: eva.sikorova@mvso.cz

Abstrakt

Clanek determinuje projektovou vyuku realizovanou v rdmci projektu CSR na Moravské vysoké gkole
v Olomouci. Detailné popisuje jednotlivé kroky feseni projektu. V ¢lanku rovnéZ neni opomenut
vyznam spolecenské odpovédnosti firem a integrace osob se zdravotnim postizenim.

Uvod

V projektu realizovaném na MVSO je vyuZita
metoda hippoterapie. Pfi koriské chazi vznikaji
pohybové impulsy, které plsobi na clovéka. Dle
Cieslarové (2015) se jednd se o terapeutickou
metodu probihajici v kontextu citového vztahu ke
koni. DalSim vyznamem je psychickd stranka, kdy
pfimy kontakt s Zivym tvorem, pohyb zvifete a
télesné teplo puUsobi na clovéka (dité, dospély
jedinec) blahodarnym a uklidiiujicim
ucinkem. Hippoterapie v Ceské republice prozatim
nepatifi mezi oficidlné schvdlené fyzioterapeutické
metody a musi byt hrazena individualné z vlastnich zdroju uzivatele sluzby. Vzorem pro spoluprdci
a spolecenskou zodpovédnost vietné pristupu k lidem se zdravotnim postiZenim je Trianon, z.s.,
jak pro nds pedagogy, tak studenty. Tato spoluprdce se datuje od vzniku spolku Trianon a prvni
konference Bez bariér bez hranic 2003 a trvad doposud.

1. Determinace projektového ukolu

Projekt pod nazvem ,Paraspieieni“ zpracovala studentka MVSO Michaela Novakova. P¥i
vlastni realizaci byli do projektu zapojeni dalsi studenti z MVSO (Monika Giebischova, Jan Krejéi a
Ondrej Benkovsky). Partnerem projektu byla neziskovd organizace Tajemstvi Zivota a supervizi
provadéla Mgr. Sarka Stverakova.

Podnétem krealizaci projektu byla (Novakova, Giebischovd, Krej¢i a Benkovsky, 2016)
»myslenka vyuZiti taZnych teplokrevnych a chladnokrevnych koni. Tazni koné svou silou a ochotou k
tazné prdci jsou schopni pomoci télesné postizenym a hlavné vozickarum nachdzet dalsi a pfipadné
nové metody rehabilitace a dopravit je tam, kde by se oni sami jinak nedostali, napf. do zdmeckych
parkd, kde jsou cesty vysypdny stérkem, skanzeny, volnd priroda jak v letnim, tak i v zimnim case.
projekt byl pilvodné vytvoren pro nové zbudovany soukromy hrebcin. Z diuvodu nedostatku
odborného persondlu se vsak zamér zde neujal.” Diky projektu CSR se rozhodla studentka napad
opétovné realizovat a pokracovat v ném.

Jmenovany projekt fesi vice probléma soucasné. Prvnim z nich je volny pohyb osob na
invalidnim voziku ve volné prirodé po nezpevnénych komunikacich v pribéhu celého roku. Vozik
tazeny koném je schopny osoby se zdravotnim postiZzenim prepravit na zvolend mista a odpovidajici
z hlediska prepravni bezpecnosti. DlleZitou soucasti je najizdéci rampa. Zaroven je feSen problém
télesné nadvahy prepravované osoby, nebot klasicka hipporehabilitace neumozriuje aplikaci terapie
osob se zvySenou hmotnosti. Celd myslenka je postavena na skute¢nosti ponechat vyse uvedené
osoby na jejich invalidnim voziku, na ktery jsou zvykli a jiz dale s nimi nemanipulovat.
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Cilem projektu je spolecné s ob¢anskym sdruZenim Tajemstvi Zivota nabidnout dalsi volno-
casovou aktivitu pro imobilni osoby, kterd umoZni podivat se také na mista v prirodé, kam by se jinak
nedostaly (forma inkluze) (Novakova, Giebischova, Krej¢i a Benkovsky, 2016).

2. Pfinos projektu

Projekt je navrZen pro imobilni obCany (na invalidnim voziku i pro mentdlné postiZené).
UmoZriuje osobdm se zdravotnim postiZzenim pri pobytu v pfirodé rehabilitovat, zlepsovat drZeni téla
a koordinovat pohyby.

3. Realizace projektu

Projekt byl realizovdn dne 25. 5. 2016 v 17:00 hodin v zémeckém parku v Cechdch pod
Kositem. Zde byli pozvdni vozic¢kdri, feditelka O. S. Tajemstvi Zivota, novindr z prostéjovského
vecerniku a profesiondlni fotograf. Tento park byl vybrdn pro krdsnou pfirodu, kterd je zde, pro
demonstraci Spatného pohybu vozickdri po tomto parku z davodid vysypanych cest jemnym
kamenivem a terénni prevyseni. Ndsledné pro dobrou dostupnost a parkovdni aut (Novakova,
Giebischova, Krej¢i a Benkovsky, 2016).

Zavér

Nejvétsi odménou vsech zucastnénych byla spokojenost a Usmév na tvari téch, pro které byla
akce urcena. Cely tym si odnesl z akce nové zkuSenosti jak z organizovani celé akce, tak se naucil jak
doprovazet télesné postizené a jak k nim ptistupovat.

Je zfejmé, zZe ne vsichni lidé jsou stejni, ale méli by mit stejna prdva a Sance. Postizeni lidé by
i pres svlj handicap méli byt schopni plnohodnotného Zivota s védomim, Ze je jim nabidnuta
moznost zapojit se do spolec¢nosti v rozsahu, jaky oni sami chtéji. NemlzZeme ale prehlizet, Ze jsou
odlisni, Zze maji odliSené potreby. Pokud bychom pred timto faktem zavirali oci, nikdy bychom
integrace (resp. inkluze) nedosahli. Podminkou integrace je totiz vytvoreni takovych podminek pro
zdravotné postizené spoluobcany, aby byli schopni se do spolecnosti zapojit a Zit dustojny
a plnohodnotny Zivot. A tyto podminky lze vytvofit pouze tehdy, pokud si odliSnost uvédomime a
dostateéné definujeme.

Seniof¥i a studenti v Ceském Tésiné

Seniofi v Ceském Té&siné si jiz zvykli na podporu ve své snaze seznamovat se
. s novymi komunikacnimi technologiemi prostrednictvim studentd, ktefi jim
trpélivé vysvétluji zakladni i pokrocilé znalosti. Seniofi se na své mladé
lektory - studenty vidy velmi tési, protoze kromé védomosti je nabijeji svou
mladickou lehkosti. Studenti se zase uci trpélivosti a také uvazuji i o tom, jak
vypada stafi. Senior Internet Euro Klub, ve zkratce SIEK, je projekt, ktery
odstartoval v roce 2004. Nejdfive lekce probihaly v Domoveé pro seniory v Ceském Té$iné a kazdoro¢né
se tam se seniory dodnes setkdvame. V kratkém obdobi jsme také zabezpecovali SIEK v kulturnim domé
TRISIA v T¥inci, v Domové seniortl v Nydku a v Knihovné pfi ZS Svibice. Pozdéji se SIEK rozifil a stdle trva
na Gymnaziu Josefa Bozka, kde se seniofi uci v pocitacové ucebné. Projekt bézi bez prestani a kond se v
pribéhu skolniho roku jedenkrat v tydnu. Nepocitame, kolik seniord proslo kurzem za uplynulych 12 let,
ani kolik student( se vystridalo v pfinosném setkavani generaci seniorl s generaci studentd. Odménou
je nam spokojenost vsech. Novy skolni rok se budou seniofi se studenty setkdvat v Domové pro seniory
a na Gymnaziu Josefa Bozka v Ceském Té&$in&. Po celou dobu trvani projektu ndm finanéné pomaha
mésto Cesky T&sin.

Dana Vojnarova
mistopredsedkyné TRIANON, z.s.
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13. mezinarodni konference BEZBARIER BEZ HRANIC® 2015 se konala v Rehabilita¢nim
sanatoriu Lazni Darkov, a.s. a na Slezské univerzité OPF Karvind. O své praxi a zkuSenostech
integrace prednaseli partnefi z Ceska, Polska a Slovenska.

Dne 15. 4. 2016 probéhla 13. mezinarodni studentska konference ,Obnovitelné energetické
zdroje v teorii a praxi“ v ZST v Cieszynie. Studenti zde prezentovali 18 projektd a 11 funkcnich
modell orientovanych na energie budoucnosti. Odborna komise sloZena z odbornych
konzultant( a pedagogl ocenila autory nejlepsSich prezentaci a modell vécnymi dary.

Studenti separovali v kolektivu zdravotné znevyhodnénych zaméstnancd spolku TRIANON
elektronicky materidl a plasty v ramci dvoutydenni praxe. V prlibéhu projektového dne
zpracovali také fiktivni projektovy zdmér a v zavérecny den praxe sestavili pod odbornym
dohledem vlastni solarni kolektor v rdmci tradi¢niho happeningu na téma energetické
bezpecnosti dom, obci, mést a regionu konaného 29. 7. 2016 v SVMC.

Zamérem happeningu bylo objasnit vefejnosti a mladezi smysl vyuZivani energie ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi a kvalité Zivota. U¢astnici se dozvédéli zajimavosti z oblasti modernich
technologii a energetické sobéstacnosti.

Dne 10. 9. 2016 se uskutecnil dobrovolnicky den Tfineckych Zelezaren ve spolku TRIANON.
Skupinka zaméstnanch TZ se pustila do myti oken a vymalby kanceldiskych prostor.
Dékujeme!

Fotky ze zakulisi provozu | a provozu Il Separace pro recyklaci zobrazuji zaméstnance spolku
TRIANON pti mleti plastu, vypliovani dotazniku spokojenosti zaméstnancl, separaci
elektronického materialu v dilné a tfidéni plastu na dvore.

Ve spolku TRIANON se v dubnu 2016 konalo oficidlni zahajeni ¢innosti nového pracovisté
Digitalizace a skartace za pritomnosti zadstupcl Moravskoslezského kraje, Trineckych
Zelezaren, mistnich knihoven a televize Polar. Pracovisté vzniklo za uUcelem podpory
pracovniho uplatnéni vzdélanych Zen se zdravotnim handicapem. Spi¢kové vybaveni
provozu bylo pofizeni z dotaci a grantli z MMR, MSK a NF Prazdroj lidem. Dékujeme!

Zaméstnankyné spolku TRIANON digitalizuji velkoformatové dokumenty a casopisy na
multifunkénim zatizeni Xerox a kniznim skeneru BookEye. Skartace dokumentl probiha na
velkokapacitni skartovacce se stupném zabezpeceni 3. Spolek nabizi také Upravu
naskenovanych dokumentli v profesiondlnim softwaru a digitalni archivaci dokument
na cloudovém ulozisti. VSechny sluzby poskytuje v rezZimu nahradniho plnéni.

Vroce 2016 se TRIANON spolupodili s vedoucim partnerem projektu ESUS TRITIA a
ostatnimi partnery na realizaci projektu ,Tourism for all“. Cilem projektu je propagace
myslenky univerzdlniho projektovani neboli ,Design for all“. V ¢ervenci 2016 probéhla
v Ziliné vystava prezentujici pfiklady dobré praxe a vhodna fe$eni sluieb, produktd a
informaci v oblasti pristupnosti budov korespondujici s myslenkou univerzalniho designu.

Pfi prilezitosti konani 12. ekoworkshopu k zavrseni ekoaktivit 2015 se hodnotily vysledky
aktivit programu Dni energie na Ol$i/Olzie za UGcasti starosty mésta Cesky Tésin Ing. Vita
Slovacka, Mgr. Bc. Jany Harmanové z Krajského uradu Moravskoslezského kraje a pedagogt
mistnich zakladnich a stfednich Skol.
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Z cinnosti jedné skoly zfizované Moravskoslezskym krajem

Abstrakt:

Clanek pojednava o vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, o aktivitach 7aka, které
béhem roku ve Skole zazili. Zaroven obsahuje pfilohy, ve kterych jsou vyjadieny nazory Zaku a jejich
rodica.

Skola zabezpetuje $irokou nabidku specialné pedagogické péce na T¥inecku a Jablunkovsku.
Respektujeme timto zakladni dokument pravniho fadu Ustavu Ceské republiky, ktera zajistuje v
Listiné prav a svobod pravo vsech déti na vzdélavani.

Hlavnim ucelem zfizeni organizace je uskutecnovat vzdélani a vychovu déti a zakd podle
vzdélavacich program.

Pfedmét cCinnosti odpovidd hlavnimu ucelu: poskytuje predskolni vzdélavani, poskytuje
zakladni vzdélavani, poskytuje zaklady vzdélavani, poskytuje pfipravu na vzdéldvani, poskytuje
stredni vzdélavani, poskytuje zajmové vzdélavani, zabezpecuje stravovani déti a zaka, zabezpecuje
stravovani vlastnim zaméstnancim organizace.

Béhem skolniho roku kromé specidlné pedagogického vzdélavani mohou déti a Zaci prozit
mnoho zajimavych a poutavych Skolnich akci a projektovych dnd.

Mezi nejzajimavé;jsi akce pro ty nejmensi patfila napf. terapie loutkou, kdy Evropsky spolek
pro OZP ve spoluprdci s divadlem loutek Theatr ludem Ostrava zabezpecil pro mensi déti
terapeutické tvorivé dilny. Déti se nemohly dockat na své oblibené loutky pana Barvicku a sle¢nu
Maslickovou. Terapeutické dilny se uskutecrovaly pravidelné od bfezna do kvétna a mély u déti a
23kl obrovsky uspéch.

O tom, s jakou zruénosti fotoaparat vyuzivaji lidé s handicapem, jsme se mohli presvédcit na
vystavé, kterd navazuje na lll. mezindrodni foto dilny v polském Trzemesznie 2015, kterych se
pravidelné Ucastni nasi Zaci s jejich rodici. Tuto velkolepou akci nam zajistil Trianon, z.s., za coz jsme
mu nesmirné vdécéni. Vystupy téchto fotografickych dilen — nddherné fotografie z plenéru, byly
vystaveny v Tésinském divadle. Autory téchto fotografii jsou i néktefi Zaci nasi skoly. Tito Zaci méli
moznost vidét dilo vlastnich rukou ve vystavni sini.

Nezapomenutelné jsou i tanec¢ni Zak( stfedni Skoly. Zavérecnd kurzu tance a spolecenského
chovani pod vedenim tane¢niho mistra tfineckého Klubu Elan probéhla v restauraci Zobawa ve
Vendryni, kde nasi Zaci predvedli klasické i moderni tance. Toto nad3eni ve viru tance a pfijemnou
atmosféru - se zdjmem a dojetim zachytili i reportéfi CT Ostrava a nasi zaci se méli moznost vidét ve
verejnopravni televizi.

Na zavér cituji vyjadieni nasich absolventti na pobyt v této skole.

VdZeni ucitelé, dneska mdme slavnostni zakonceni a chtéli bychom se s vami rozloucit a taky zavzpominat na
roky minulé.

Chtéli bychom podékovat nasi pani tridni ucitelce, hodné nds toho naucila. Libilo se ndm posledni spolecné
nacvi¢ovadni divadelniho predstaveni Vandalové, skolni vylety nebo exkurze do TFineckych Zelezdren. Taky se
ndm libila exkurze do Ostravy Vitkovic a nacvi¢ovdni divadla Snéhovad krdlovna. Pripadali jsme si jako
opravdovi herci.

Jd jsem rdd, Ze jsem mohl reprezentovat skolu v atletickém ¢tyrboji a vyhrdl jsem mistrovstvi CR. Uastnil jsem
se 49. ndrodniho findle v Usti nad Orlici. Jsem hrdy na své sportovni vykony. | souté? ,Zachrari Zivot” se ndm
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libila, alespon vime, jak se zachovat v kritickych situacich. Z 24 skol v okoli jsme se umistili na 5. misté. Dvakrat
jsme se zucastnili mezindrodni soutéZe ,,Co vis o EU” v Ostravé, kde soutéZily i skoly z Polska a Slovenska.

Dékujeme nasi pani tfidni uCitelce, protoZe byla vZdycky spravedlivd a vSichni ji poslouchali. Anglicky se diky
ni docela domluvime, tak muZeme cestovat. Panu uciteli Ceského jazyka dékujeme za zajimavé knizky, které
jsme Cetli a snad budeme Cist i naddle. Panu uciteli dékujeme za ndrocné hodiny télocviku, nejradéji hrajeme
florbal, fotbal a hokejbal. My holky jsme v télocviku nejradéji mély sportovni hry, zdvody, ale taky posilovani,
at mdme pékné postavy. V pracovnich ¢innostech jsme se naucily Sit. Na pamdtku mdme vlastnorucné usitou
kvétinku se srdickem a pfivések pandcka. Z perlicek jsme si vyrobily ndramky a hlavné jsme se naucily
domdci prdce, které budeme potfebovat. Zehleni, vafeni a peceni se ndm bude vZdycky hodit. Dokonce si
umime vyrobit varechy ze dreva. My kluci jsme vyrobili ze dfeva i auta. Umime se postarat o zahrddku a
vypéstovat bylinky a zeleninu. Pocitat jsme se v matematice naucili dobfe a snad ndm to bude v Zivoté stacit.
Zbytek se doucime na strednich Skoldch, kam mifime. Jd, Simca, budu studovat Stravovaci a ubytovaci sluzby.
Treba se nékdy potkdme v néjakém pékném hotelu. Kristidn a Jarek jsou technici a vystuduji obor Strojirenské
prdce. MozZnd ndm i auto jednou opravi. Vanda bude pokracovat na Praktické skole dvouleté. Dékujeme pani
feditelce i pani zastupkyni, Ze nadm umoznily studovat na této skole.

jsme chodili radi.

Za sebe muzu rici, Ze jsem vystridala nékolik skol a tady se mi libilo ze vsech nejvic. Ucitelé jsou hodni a radi
ndm pomdhaji a taky jsem nasla vybornou kamarddku, kterou jsem dfive na jinych skoldch neméla. Dékujeme
vSem ucitelim za péci a trpélivost v nasi tridé. Dékujeme a prejeme krdsné prdzdniny, budeme rddi vzpominat.
At se Vdm dafi.

Jsme rddi za takovdto vyjddreni, dékujeme za podporu a spoluprdci spolku Trianon Cesky Tésin, ktery mad velké
zdsluhy na tom, Ze nasi Zdci se citi ve Skole spokojeni a stastni.

Pripojujeme otevfeny dopis maminky nasi Zdkyné.

Otevieny dopis ministryni skolstvi Mgr. Katefiné Valachové, Ph.D.
Inkluze? Dcera to ma prdvé naopak.

VidZend pani ministryné,

rdda bych Vam sdélila Zivotni zkusenosti s inkluzi ditéte z pohledu matky. Moje dcera, nyni 12letd divka, kterd
podstoupila nespocet vysetieni a dodnes de facto nemd presnou diagndzu, byla prijata na béZnou Skolu. Prvni
tfidu absolvovala s jednickami a dvojkami, na konci Skolniho roku vsak pani ucitelka ozndmila Feditelce Skoly
a ndsledné i nam rodicim, Ze dceru nepusti do druhého rocniku zdkladni skoly. Verdikt znél, Ze propadd.
Propadla s jednickami a dvojkami, coZ bylo dosti Sokujici. Pani ucitelka méla k dispozici asistentku pedagoga,
kterd méla pomdhat se vzdéldvacim procesem mé dcery. To, Ze Skolni rok mé dcery probéhl s jednickami a
dvojkami na papire, a ve vysledku skoncil propadnutim, povaZuji za velmi neprofesiondlni. Svédci to o tom, Ze
ucitelsky sbor véetné asistent(i neni na béZnych skoldch odborné vzdélan k vedeni déti s poruchami nebo
handicapy. Neni to vSak jejich vina, protoZe doposud je Skolstvi nasi republiky tvoreno i specidlnimi a
praktickymi Skolami pravé pro potfeby déti s postiZzenim. Ovsem poté, co se objevila jakdsi touha nékterych
rodic¢i umistit své dité do "béZné" skoly, prestoZe ma predpoklady pro vzdéldvaci systém specidlni nebo
praktické skoly, projevila se i ze strany Skol vstficnost k zarazeni téchto déti do vyuky s pomoci asistentd. Tito
asistenti jsou sice pini ochoty pracovat s handicapovanymi détmi, bohuZel vsak pro tuto prdci nemaji
dostatecné vzdélani.

Vzhledem k tomu, Ze skola v obci, kde bydlime, byla ochotna mou dceru zaradit do vzdélavani a pridélit ji
asistenta, jsme byli inkluzi velmi potéseni. To vSak byl jen prvotni dobry dojem z tohoto kroku. Postupem casu
se moje dcera ostatnim détem mentdlné vzdalovala, jeji vrstevnici dospivali rychleji a pomysiné nizky v
mentdini roviné se zacaly dost Siroce rozevirat. V praxi se to projevilo tak, Ze dcera byla ve vétsiné hodin
vzdéldavana separované od svych spoluZdkd, tj. byla vzdéldvdna v oddélené mistnosti, aby svym chovdnim
(ADHD) své spoluzdky nerusila a naopak nebyla jimi rozptylovdna. Vypadd to velmi vstricné, kdyz vsak moje
dcera posléze nastoupila do kolektivu tridy ve Skole se specidlnim vzdéldvacim systémem, projevil se tento

33



krok jako velmi nevyhovujici. Tim, Ze plvodni "béZna" Skola poskytla mé dcefi urcity komfort vzdélavani v
oddélené mistnosti, v konecném disledku vlastné zhorsila jeji zarazeni do vzdéldvdni a komunikaci v kolektivu.
Znamend to, Ze vstricny krok skoly spocivajici v individudInim pFistupu k mé dcefi ji nakonec uskodil, protoZe
kdyzZ dcera ve Ctvrtém rocniku prestoupila do specidlni skoly, neuméla pracovat v kolektivu - bylo pro ni velmi
stresujici, aby pracovala na zadanych ukolech s ostatnimi détmi.

Ddle bych rada podotkla, Ze dcera byla do poloviny ¢tvrtého rocniku vzdéldvdna na bézné zdkladni skole, kde
byl veskery pedagogicky sbor naklonén a otevien vzdéldvdni déti s postiZenim a jeho zarazeni na jejich skolu,
tedy viastné prizplsobeni celé skoly tomu, Ze byli ochotni mit mezi sebou déti s postiZenim, nebot moje dcera
tam nebyla jedind. Ano, mohlo by se zddt, Ze by to mélo byt béZné, avsak neni to samoziejmosti. Inteligentni
a vzdélani lidé, ale i inteligentni déti pIné rozumi, kdyZ se nékdo odlisuje, a chdpou, Ze je tfeba vzit tyto lidi a
déti mezi sebe a respektovat je. Vzdéland spolecnost to akceptuje a je to velmi dileZité pro bézny Zivot. Ale
vzdéldvani déti s postiZenim ma své specifické potreby, pokud jde o zplsob vyuky, jeji tempo atd.

Proto se na Vds, pani ministryné, obracim se svymi zkusenostmi s inkluzi mé dcery a posléze s jejim pfefazenim
na specidlni skolu; chci Vam totiz sdélit, jak velké pokroky v chovdni a porozuméni probirané Idtce moje dcera
ucinila tim, Ze prestoupila na specidlni skolu. Zpisob vzdéldvdni na béziné skole a Skole se specidlnim
vzdéldvacim systémem se diametrdlné odlisuje, coz by méla byt pro nasi republiku jedna z oblasti, na kterou
bychom mohli byt pysni. Pedagogové se specidlnim vzdélanim maji odborny pristup k détem s postizenim a
dokazi jim ve vyucovadni vysvétlit Iatku zplsobem, kterému déti porozumi, coZ je naprosto stéZejni pro jejich
zvladadni zdkladniho vzdéldvani a ndsledné i Zivota. Konkrétné mohu z vliastni zkusenosti uvést priklad, Ze moje
dcera na béziné zdkladni Skole neporozuméla matematice a za pét a pil roku (prvni tfidu opakovala) se
neposunula z mista v oblasti poclitdni do 10, zatimco po péti tydnech na zdkladni Skole se specidlnim
vzdéldvacim systémem zvlddla ndsobilku 2, 3, 4, 5 a 6, a to pravé diky odbornému vedeni specidlni pedagozky.
Podobnych prikladi ze Zivota mé dcery je spousta a my, rodice, jsme si poloZili jen jednu otdzku: "Proc¢ jsme
svou dceru nepreradili na specidini zakladni skolu jiZ drive?"

Jako rodi¢e muZeme jen dékovat, Ze béZnd skola, kterd prijala nasi dceru do vzdélavani pod vedenim asistenta
pedagoga, byla velmi vstficnd a ochotnd nasi dceru pfijmout nejen z hlediska vzdéldvani, ale i toho lidského.
Avsak neni chybou této skoly, Ze na néco takového neni piné pripravena. Je logické, Ze pocet poZadavki ze
strany skol mit asistenta pedagoga je vyssi neZ pocet dostupnych kvalifikovanych asistent(. Proto byly a jsou
zfizeny Skoly se specidlnim vzdéldvacim systémem, ktery nejenZe odborné pfistupuje ke vzdéldvdni a vedeni
déti s postiZzenim, ale ddvd témto détem pocit dileZitosti na jejich mentdlni trovni, coZ v bézné Skole neni
mozZné. Zcela zdravé déti nemohou nikdy porovndvat své vykony s détmi s postiZzenim. PakliZe takto ucini,
dostdva se dité s postizenim vZdy na konec, coZ znamend demotivaci v jakékoli oblasti Skolnich aktivit. KaZdy
jedinec md potfebu byt v nécem dobry, a kdyZ je stdle jen posledni, stdvd se pro néj toto prostredi frustrujicim.

Na zdvér bych rada zminila, Ze jsem vZdy propagovala vnimdni déti s postiZzenim jako obohacujici pro celou
spolecnost v tom smyslu, Ze my se v jejich pfitomnosti u¢ime akceptovat, Ze jsme odlisni. Stdle jsem
pfesvédcena, Ze to tak md byt, avSak vzdéldvdni je oblast Zivota, v niZ by mélo byt hlavnim zdjmem spolecnosti
umoznit handicapovanym détem vzdéldvdni dle individudlnich potfeb a ndsledného uplatnéni v osobnim
Zivoté. Ddt témto détem Sanci vzdéldvat se tempem, které zviddaji, protoZe se jim nedostalo pIného zdravi,
by mélo byt pro nasi spolecnost prioritou.

S uctou
Darina KuZzmovd
Vendryné 1081
73994

Ve Vendryni, 26. 5. 2016

Mgr. Marta Labojova
reditelka SS, zS8 a MS
Jablunkovska 241, p. o.
739 61 Tfinec

34



Innowacja pedagogiczna w Zespole Szkét nr 9 Specjalnych w Jastrzebiu-Zdroju
droga do integracji osdb niepetnosprawnych intelektualnie
ze spotecznoscia lokalng

Zasadniczym celem pracy Zespotu Szkét Nr 9 Specjalnych im. dr. Mikofaja Witczaka
w Jastrzebiu-Zdroju jest stymulacja rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz ksztattowanie umiejetnosci
utatwiajgcych im funkcjonowanie w srodowisku.

Zmierzamy do: petnej integracji naszych wychowankéw ze s$rodowiskiem lokalnym,
uksztattowania u wuczniéw szkoty zawodowe] rzetelnos$ci w pracy, w wybranym zawodzie
Rozwijamy osobowosS¢ ucznia poprzez: wspotprace z domem rodzinnym, odkrywanie
u ucznia indywidualnych zainteresowan i uzdolnien, poznanie kultury innych krajow Europy.
Zgodnie z przestaniem Patrona szkoty dr. Mikotaja Witczaka ksztattujemy u uczniow:
otwartos¢ na Swiat, patriotyzm, cheé niesienia pomocy i zyczliwosci dla  innych.
Giowne cele ksztatcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 4 i w Szkole Przysposabiajacej do Pracy;
e zdobycie przez uczniéw jak najwiekszych kompetencji spotecznych poprzez prace w szkole i poza
nig
e poznanie zasad bezpiecznego wykonywania pracy
e wyrobienie postawy szacunku do wykonywanej przez siebie i innych pracy oraz wdrazanie do
dyscypliny pracy,
e ksztattowanie umiejetnosci przektadania wiedzy teoretycznej na praktyczne dziatanie,
e o0siggniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci uczniéw podczas wykonywania pracy
e wzmachianie poczucia zadowolenia ucznidow z dobrze wykonanej przez siebie pracy.

Koniczac IV etap edukacji uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Szkoty Przysposabiajgcej do
Pracy powinni posiada¢ umiejetnosci konieczne do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.
Do tych uczniéw skierowana jest innowacja pedagogiczna ,Pomagajac innym, pomagam sobie-
pierwsze kroki na rynku pracy w ramach wolontariatu integracyjnego” opracowana przez nauczycieli
mgr Karoline Kozubskg-Kogut oraz mgr inz. Wactawa Podrucznego. Zajecia prowadzone w ramach
innowacji uzupetniajg w praktyczny sposdb prowadzone w szkole dziatania z zakresu preorientacji
zawodowej.

Czas trwania innowacji 3 lata.

Gtéwne cele innowacji to;

- aktywizacja os6b z niepetnosprawnosciami,

- poszerzenie kwalifikacji zawodowych dzieki pracy w formie wolontariatu,

- wzrost poczucia pewnosci siebie wolontariuszy,

- zwalczanie wykluczenia spotecznego i marginalizacji oséb niepetnosprawnych,

- promocja idei wolontariatu.

Zatozeniem innowacji jest jej realizacja poprzez wykonywanie;

- prac porzadkowych i pracy w kuchni w restauracji ,,N6z i widelec”,

- opieki nad osobami starszymi w ramach oddziatu Polskiego Czerwonego Krzyza(PCK),

- prac w bibliotece miejskiej Masnéwka.

Innowacja pozwala uczniom pozna¢ rynek pracy, integrowa¢ sie ze spoteczerstwem,
a jednoczesnie nie$é¢ pomoc i wykonywaé prace w ramach wolontariatu.

Zajecia w restauracji ,,NO6z i widelec” — prace w kuchni wykonujg uczniowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej ksztatcacy sie w zawodzie kucharza, posiadajacy obowigzkowe dla pracownikéw kuchni
badania o stanie zdrowia. Prace porzgdkowe wykonujg uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy z
umiarkowang niepetnosprawnoscig intelektualna.

Praca wykonywana dla PCK to przede wszystkim prasowanie odziezy, ktérg wykonujg uczniowie klas
Przysposabiajgcych do Pracy.
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Praca na rzecz biblioteki Masnéwka to pomoc w pracach porzadkowych, a takze przygotowywanie
materiatow do zaje¢ plastycznych dla przedszkolakéw i pomoc w samoobstudze maluchéw. Ponadto jest
to réwniez udziat w akcji Biblioteki ,Ksigzka dla seniora” — wypozyczanie ksigzek na telefon i zanoszenie
do domu seniorom.

Nauczyciele i wychowawcy na biezgco monitorujg realizowane dziatania. Systematycznie
prowadzg obserwacje uczniéw w zakresie podejmowanych zadan i usamodzielniania sie podopiecznych.
Beneficjenci objeci pomocg wolontariuszy wyrazajg wdziecznos¢ i podziekowania za okazang pomoc.

W ramach ewaluacji uczniowie okreslg zakresy swoich obowigzkéw i poziom satysfakcji z ich
wykonania. Pozyskana bedzie tez informacja zwrotna od oséb objetych pomocg wolontariuszy w formie
ankiety.

Przewidywane efekty wdrozenia innowacji;

l. Uczniowie; zdobedg nowe doswiadczenia, promujg idee wolontariatu, rozwing umiejetnosci
spoteczne, poprzez praktyczne dziatania poznajg poziom swoich umiejetnosci, wzmocnig
poczucie wtasnej wartosci, uwierzg w mozliwos¢ odniesienia sukcesu.

Il. Spoteczenstwo dzielnicy Zdréj; otworzy sie na dziatanie wolontariatu integracyjnego,
wptynie na zmiane stereotypowego postrzegania osob z niepetnosprawnoscig, wzrosnie
akceptacja oséb niepetnosprawnych

Mgr. Lucyna Penar-Pekata
Zespot Szkét Nr 9 im. dr. M. Witczaka
Jastrzebie-Zdréj

Obcianske zdruzenie Tradicné Iludové umelecké remesla

:Q: — Obcianske zdruzZenie Tradi¢né ludové umelecké remesla vzniklo v roku 2006

© — a jeho Cinnost je zamerand na zachovavanie tradi¢nych fudovych remesiel,

(((((( ‘-—\—:-;-_ prezentaciu remesiel a remeselnikov na Slovensku i v zahranicia. Medzi
™ hlavné ¢innosti zdruzenia patri:

e organizovanie medzinarodnych festivalov [udovych remeselnikov,

e projekty so zdravotne postihnutymi ludmi, seniormi, nezamestnanymi ludmi,

e vyucba ergoterapeutov,

e organizovanie firemnych akcii na ktorych sa prezentuje ludové remeslo formou
workshopov.

Organizacia podujati sa zacala v roku 2009 v Piestanoch podujatim Tradi¢né umelecké remesla.
UZ v prvom rocniku sa ho zuc¢astnilo 120 remeselnikov a ich pocet sa z roka na rok zvySoval. Zo strany
remeselnikov i navstevnikov je podujatie velmi oblUbené. Mladi objavuju a starsi spominaju. Ved
kazdoro¢ne mozu vidiet az 50 druhov remesiel. Obdivuju pracu hrnéiarov, drotarov, rezbarov,
Sperkarov, Cipkarok, vyrobcov kraslic, Supolienok, koZzenych vyrobkov a mnohych dalsich tradi¢nych
slovenskych remesiel. Podujati sa doteraz zd&astnili remeselnici z Ciech a Moravy, Polska, Srbska,
Svédska, Belgicka, Chorvétska, Macedonska, Ciny, Madarska, Izraela a Slovinska.

Podujatie pod ndzvom Ludové umelecké remesla sa postupne rozsirilo do 8 miest SR a v roku
2016 sa uskutoéni v tychto mestdch: Nitra, Trenéin, Piedtany, KoSice, Skalica, Strbské Pleso, Senec a
Zilina. V kazdom z tychto miest predstavi svoje umenie 80-170 [udovych vyrobcov.
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Projekt Ludové umelecké remesla - ocenenia

Projekt bol v roku 2011 oceneny Narodnou agentlUrou pre rozvoj malého a stredného
podnikania a obcianske zdruzenie TLUR postupilo ako narodny kandidat do eurépskeho kola v tejto
sutazi. Zaroven sme ziskali ,Ocenenie za podporu podnikatelského prostredia“.

V roku 2014 projekt ziskal v Narodnej agenture pre malé a stredné podnikanie (od februara
2014 Slovak Business Agency) nominaciu v sutaZi Eurdpske podnikatelské ocenenie a stal sa
narodnym vitazom v tejto kategorii za SR.

V tom istom roku projekt Ludové umelecké remesla ziskal aj cenu AIVD v kategérii Vzdeldvaci
projekt.

Projektové aktivity zdruzenia

Nase rozvijajuce aktivity nas priviedli k spolupraci so Slovenskou akademickou asociaciou, s
ktorou spolupracujeme od roku 2010 a podporila nas vo viacerych projektoch, ktoré sme vypracovali
v podprograme GRUNDTVIG. Projekty boli zamerané na vyucbu ludovych remesiel zdravotne
postihnutych osOb, seniorov a ergoterapeutov. V tychto projektoch obdianske zdruzenie TLUR
spolupracovalo s domovmi socidlnych sluzieb, napr. DSS Zeleny dom v Skalici.

y  /' die % i ; Vroku 2011 sme organizovali 10dnovy
i 1) workshop ,Nau¢ sa remeslo” vo Vysokych Tatrach
pre 20 Ucastnikov z Polska, Madarska, Rakuska
aCeskej Republiky. Vrokoch  2012-2014
dvojro¢ny projekt ,INTEGRA”, kde boli nasSimi
partnermi aj domovy socialnych sluzieb z Ceska,
Polska a Madarska.

Od roku 2014 realizujeme v spolupraci s
Ndrodnou agentldrou programu Erasmus+ pre
A vzdeldvanie a odbornu pripravu projekty KA1 —
pod nazvom “Sanca pre minority”, KA2 — pod ndzvom “Ludové remeslo — $anca pre kaidého”.
Cielovymi skupinami tychto projektov sU dospeli uliaci sa, ergoterapeuti, seniori, zdravotne
postihnuti fudia a nezamestnané osoby.

Spolupraca s inymi organizaciami

Cinnost a aktivity zdruZenia su Uzko spité so spolupracou DSS Zeleny dom v Skalici, oz
Quadrifolia z Leopoldova a s partnerskymi organizaciami: Centrum socidlnych sluzeb Cesky Tesin,
Miejski Dom Spokojnej Starosci Ustron — Polsko, Klub Kreatornica — Srbsko, Rokodelski Center
Ribnica — Slovinsko, Egymi Mosonmagyarovar — Madarsko. Spolupracu kazdoroéne rozSirujeme
o novych projektovych partnerov.

Podujatie Ludové umelecké remesld zdruZenie organizuje v spolupraci s mestami Skalica, Strba,
Senec, Zilina, so Slovenskym lie¢ebnymi kipelmi Pie$tany, Vystaviskom Agrokomplex, Expo Center
v Trencine a zdruzenim Kultobin.

Ing. Milo$ Kunkel
predseda zdruZenia

Obcianske zdruZenie Mobil: 0905 759 645, 0903 483 760
Tradi¢né ludové umelecké remesla E-mail: ludoveremesla@gmail.com
Strecanského 602 Web: www.ludoveremesla.org

920 41 Leopoldov Foto: http://picasaweb.google.com/tlur.sk
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Robotika v poskytovani lazeniské Iécebné rehabilitacni péce
Lazni Darkov, a.s.

Abstrakt:

Druhy zdravotni péce Lazni Darkov, a.s. jsou zndmy jak poskytovatelidm zdravotnich sluzeb, tak
spolecnostem a partnerdm, se kterymi lazné dlouhodobé spolupracuji. Spolek TRIANON, z.s. je
vyznamnym partnerem v oblasti poradenstvi, edukace a osvéty. Jako partnefi mame spolecny cil a
tim je uspokojeni potfeb klienta. Vedeni spole¢nosti Lazni Darkov, a.s. od roku 2015 se zaméruje na
modernizaci ubytovani a pfistrojového vybaveni. Rozsifeni nabidky procedur s vyuZitim robotickych
pristroji umoziuje klientidm absolvovat efektivni IéCebny pobyt s vyznamnou motivacni slozkou.
Lazné& Darkov, a. s. jsou jediné lazeriské zafizeni v Ceské republice, které robotickou nervosvalovou
rehabilitaci indikuje klientiim v |é¢ebnych programech.

Kli¢ova slova: robotika, komplexni zdravotni sluzby, nervosvalova rehabilitace, postura

Historicky prvni ,roboticky pfistroj“ PARAPLEG byl testovan ve spolupraci se spole¢nosti BIOREH
s.r.o. a nasledné vyuzivan k terapii klientl v Laznich Darkov jiz v roce 2001. Pfistroj byl urcen
klientim po misnich lézich s paraplegii dolnich koncetin. Zajistoval vzpfimenou polohu s mozZnosti
imitace chlize za pomoci hornich koncetin. Dlouholeté zkuSenosti a pozitivni vysledky terapie na
PARAPLEGU ukazaly na nezbytnost nabidnout klientim modernéjsi sofistikovanéjsi robotické
pfistroje, které umoZznuji diagnostiku a terapii se zpétnou vazbou.

Robotické systémy v rehabilitaci predstavuji pfidanou hodnotu
terapie. Jedna se o systémy, u nichz je kladen diraz nejen na
terapii, ale i jeji bezpecnost. V pribéhu provozu dochazi
k permanentnimu monitorovani tak, aby nedoslo k poskozeni
klienta. Rehabilitacni program pomoci robotiky nabizi nes¢etné
moznosti v procesu reedukace pohybu klienta. Kognitivni ¢innosti
béhem programu vyvolavaji kontrolu, ktera je soucasti mobilizace
mozkovych struktur. Pfi diagnostice a terapii pomoci robotickych
pristroji jsme schopni optimalizovat cely Ié¢ebny proces klienta.
Ziskané vysledky pfinasi komplexnéjsiinformace o Uspéchu [éCby.
V cilené terapii vyuzivame vizualni stimulaci a virtualni prostredi.
Nastaveni cilovych parametrd a zmény hodnot béhem terapie je
mozno meénit podle aktualniho zdravotniho stavu klienta.
Aktivace neuroreceptorl pomoci roboticky asistované terapie
harmonizuje vztah mezi télem a mozkem.

S rozvojem novych technologii maji robotické pfistroje ¢im dal tim vyznamnéjsi roli v terapii klientd.
Propojuji nékolik rehabilitacnich postupd a tim se stava terapie efektivni. Robotika v poskytovani
lazenské lécebné rehabilitacni péée ma v soucasné dobé své nezastupitelné misto.

Megr. Pavlina Klaputova
feditelka |é¢ebné péce
Lazné Darkov, a.s.
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Socialni podnikani v pristupném cestovnim ruchu

Abstrakt: Prispévek se zabyva pristupnym cestovnim ruchem a socidlnim podnikanim jako
nastroji socidlni inkluze do volno¢asovych aktivit a zaméstndani. Analyzuje potencial pramyslu
cestovniho ruchu pro rozvoj socidlniho podnikani a pfistupného cestovniho ruchu a na prikladu
z praxe doklad3d, Ze socidlni firma mlze Uspésné fungovat iv tak silné konkurenénim odvétvi jako
je cestovni ruch.

Klicova slova: pfistupny cestovni ruch, socidlni podnikdni, socidlni inkluze, synergie,
bezbariérovost, univerzdlni design

KAZUIST je soukroma poradenskd a vzdélavaci organizace se sidlem v T¥inci. V ramci naSich
projektl se zabyvame predevsim rozvojem podnikani v¢. socidlniho podnikdni a pfistupnym
cestovnim ruchem — jeho propagaci, rozvojem kompetenci u student( a pracovnik(i v cestovnim
ruchu, hodnocenim pfistupnosti turistické infrastruktury, poradenstvim k odstrafiovani
prekazek apod. TRIANON je nasim dlouholetym a dulezitym partnerem v téchto aktivitach.
Aktudlné realizujeme mezindrodni projekt ELEVATOR (podpofeny z programu Erasmus+), ktery
usiluje o zvySeni povédomi o vyznamu a pfinosech pfistupnosti pro cestovni ruch a o usnadnéni
pristupu k vzdéldvani v této problematice. Vystupy projektu prfinesou naméty i ve vztahu
k socidlnimi podnikani v pfistupném cestovnim ruchu. Vice informaci o tomto projektu se
doctete na nasich webovych strankach http://www.kazuist.cz/cz/elevator/.

Cilem pfristupného cestovniho ruchu je zvysSeni
pristupnosti a dostupnosti turistickych sluzeb a zafizeni
pro osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace,

SOCIALNI
PODNIKAN{

PRISTUPNY
CESTOVNI RUCH

Podpora Podpora

A H { 2T 7+ ° M integrace integrace
ktvere,[najl podmlnk\( pro cestovani zotlzen\v/ v dusledku rady nevihenéngch neviheinénich

prekdazek na strané poskytovatell sluzeb (nedostatek osob do osob do

volnocasovych pracovniho

informaci, omezend nabidka, bariérovd doprava,
bariérové objekty, neproskoleny personal aj.). Primarnim
cilem socidlniho podnikani byva zaméstnavani obtizné zaméstnatelnych osob. Z toho je patrné,
Ze propojenim téchto dvou oblasti dochazi k synergické podpore zaclenovani osob se
specifickymi potfebami do spolecnosti.

aktivit procesu

Socidlni firmy podnikajici v odvétvi cestovniho ruchu nejsou ni¢im vyjimecnym. Pohostinstvi a
ubytovani je dokonce tfeti nejéast&jsi oblasti &innosti socidlnich podniki u nds.! Oblast
pristupného cestovniho ruchu, do které komeréni podniky nemaji odvahu vstupovat, pro né
mUze byt zdrojem pfileZitosti k rozvoji podnikani. Socidlni podniky mohou svymi sluzbami a
znalostmi specifickych potreb zdkaznikl s omezenou schopnosti pohybu a orientace podporovat
poskytovatele sluzeb cestovniho ruchu nebo vypliovat trzni mezeru nabidkou specifickych,
doplnkovych sluzeb. Stejné tak mohou sami fungovat na trini bazi prodejem komplexnich
vyrobkl a sluZzeb a byt konkurenci stdvajicim komerénim subjektim.

Slovinsky socidlni podnik PREMIKI (partner projektu ELEVATOR) je prikladem Uspésného
propojeni socidlniho podnikani s cestovnim ruchem pro vsSechny. ZaloZzen byl v roce 2010
Slovinskou asociaci pro dusevni zdravi SENT, kterd vyuZila svych zkudenosti z projektd
zamérenych na pristupny cestovni ruch. V roce 2011 ziskal prestizni cenu Svétové organizace
cestovniho ruchu Odysseus za inovace v cestovnim ruchu a podporu rozvoje bezbariérového

1 zdroj: Podklad pro koncepci politiky vlady viéi NNO do roku 2020, Socidlni podnikani,
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/dokumenty/studie vyskocil pro web.pdf
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cestovniho ruchu. PREMIKI je cestovni kancelaf, ktera se zaméruje na cestovni ruch pro vSechny.
Specializuje se na cestovani vétsich skupin (35 a vice osob) v ramci Slovinska a do jinych,
prevainé evropskych destinaci. Porada tématické zajezdy - gastronomické, sportovni a wellness
pobyty, zajezdy na kulturni akce (festivaly, karnevaly), cesty za vinem, ndvstévy historickych a
pfirodnich atrakci aj. Program pftipravuje klientdm na miru. Od konkurence se liSi zejména
v urovni poskytovanych informaci - presné a detailni informace o produktech a destinacich v¢.
miry jejich pfistupnosti - a dopliikovymi sluzbami, mezi které patti napf. tlumoceni do znakového
jazyka, zprostfedkovani pronajmu bezbariérovych aut a autobusud, organizované prohlidky s
privodcem nebo tematické zajezdy spojené se socialnim podnikdnim a socidlni péci. Kromé
sluzeb cestovni kancelare poskytuje také poradenstvi a vzdélavani ke zvySovani pristupnosti
sluzeb pristupného cestovniho ruchu pro vsechny a certifikuje zafizeni, kterd jsou ,disabled
friendly” (pratelska k osobam se zdravotnim postizenim). Od svého vzniku uplatfiuje principy
socidlniho podnikani jako socidlni odpovédnost, vytvareni pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim a pouzivani zisku z podnikani na rozvoj sluzeb a provoz podniku. Dnes je
firma nezavislym podnikatelskym subjektem. Zaméstnava 7 osob, z toho 5 osob se zdravotnim
postizenim.

Rozvoj pristupného cestovniho ruchu je prospésny pro vsechny. Navstévniklim a uZivatelim
prinasi vyssi kvalitu, komfort a bezpecnost, snazsi pfistup k informacim a sluzbam. Podnikatelé
(nejen ti socidlni) mohou diky nému profitovat z vétSiho poctu klientl, prodlouzeni hlavni
sezony, vyssich prijmu, region pak z eliminace sezonnich vykyv( v zaméstnanosti, darfiovych
pfijmuU, vétsi socidlni soudrznosti a pristupného prostredi, které slouzi vSem. V tomto kontextu
neni pristupny cestovni ruch pouze o zajisténi pristupu pro osoby se zdravotnim postiZzenim. Je
o tvorbé prostredi, které respektuje zasady univerzalniho designu a sluzbach, které respektuji
rdznorodost klientl a umoznuji nezavisle a plnohodnotné vyuzivani sluzeb cestovniho ruchu pro
vsechny. V dasledku starnuti populace roste poptavka po pristupnosti. Seniofi jsou nejrychleji
rostoucim segmentem zdkaznikd. Maji nejvétsi sklony k cestovani a potfebu byt aktivni a uZivat
si Zivota. Pfistupnost povaZuji za samoziejmost.?

EI(GZUiS1. Ing. Jana Szczukova

KAZUIST, spol. s r.o.
szczukova@kazuist.cz

Rola profilaktyki we wspotczesnym swiecie

Regionalne Towarzystwo Oswiaty Zdrowotnej w Rybniku powstato w 1996r. i jest oddziatem
terenowym Polskiego Towarzystwa Oswiaty Zdrowotnej. Naszym zadaniem jest organizowanie
bezptatnych badan, konsultacji medycznych i paramedycznych, organizacja konferencji i
seminaridow dla oséb zajmujgcych sie dziatalnosciag oswiatowo — zdrowotng oraz spotkan
otwartych dla réznych grup spotecznych, wspieranie oddolnych inicjatyw majgcych na celu
ochrone zdrowia, prowadzenie profilaktyki uzaleznien, prowadzenie zaje¢ profilaktycznych,
terapeutycznych, ekologicznych, edukacyjno-zdrowotnych dla dzieci, mfodziezy i dorostych.
Jednoczymy doswiadczenia i umiejetnosci oséb zajmujgcych sie dziatalnoscig oswiatowo-
zdrowotng poprzez m.in. nawigzywanie wspotpracy ze stuzbg zdrowia, zaktadami oswiaty i

2 Zdroj: Svétova organizace cestovniho ruchu (OSN): Recommendations on Accessible tourism for all, EU Study:
Mapping and Performance Check of the Supply of Accessible Tourism Services in Europe
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wychowania oraz innymi organizacjami pozarzadowymi w tym ze stowarzyszeniami i
instytucjami z Republiki Czeskiej — Polskim Towarzystwem Medycznym i Stowarzyszeniem
TRIANON.

Naszym zadaniem jest przekazanie wiedzy oraz ksztattowanie wtasciwych postaw i umiejetnosci
zdrowego stylu zycia, a takze podejmowanie dziatan na rzecz zdrowia wtasnego i innych. Nasze
dziatania majg na celu propagowanie edukacji zdrowotnej spoteczeistwa oraz szerzenie dziatan
w zakresie promocji zdrowia.

Ogromne tempo rozwoju nowoczesnych technologii spowodowato, Zze zakres pracy
profilaktycznej nieustajagco sie rozszerza. Przybywa problemdéw zwigzanych z nowymi
uzaleznieniami — od medidéw, Internetu, dopalaczy i innych czynnikéw.

Otaczajaca nas rzeczywistos$¢ nieustannie podlega zmianom - nastgpita globalizacja, gwattowany
wzrost cywilizacji informacyjnej, ksztattowanie sie gospodarki opartej na wiedzy.

Obserwujgc wspotczesnego mtodego cztowieka widzimy, ze rozwdj nauki i nowoczesnych
technologii wprowadza w nasze zycie nie tylko wiele utatwien, ale réwniez wiele wyzwan dla
specjalistéw zajmujacych sie profilaktykg prozdrowotng. Szereg chordb nazwanych
cywilizacyjnymi, to efekt braku elementarnej wiedzy na temat zdrowego stylu zycia. Nie
jesteSmy przeciwnikami rozwoju, ale zwracamy uwage na wage dziatan profilaktycznych.
Cztowiek ma szanse na prawidtowe funkcjonowanie tylko wowczas kiedy doceni i ochroni
nature, bowiem bez niej przysztos¢ ludzkosci jest watpliwa. Taka postawa towarzyszy¢ moze
tylko osobie w petni odpowiedzialnej za siebie i swoje czyny.

Opublikowany niedawno swiatowy raport Joseph Rowntree Foundation wykazat, ze liczba
mtodych ludzi borykajgcych sie z depresjg podwoita sie w przeciggu ostatnich dwudziestu lat.
Ten chorobowy stan psychiczny jest objawem choroby spotecznej ponowoczesnych czaséw
spowodowanej: nieustanng zmiennoscia Swiata, brakiem statych zasad, bezrobociem,
zagrozeniem poczucia bezpieczenstwa, trudnosci w okresleniu i realizacji planéw zyciowych,
znalezienia sposobu na zyciowe spetnienie i potwierdzenie wiasnej wartosci. Zyje z dnia na
dzien, bez szans na wzgledng stabilnos¢, w niewyraznej perspektywie przysztosci, posréd
nieprzejrzystych i niestatych regut, ktére trzeba poznaé, by przetrwaé. To rodzi spoteczne
konsekwencje.

Realizatorzy profilaktyki nieustajgco muszg zatem nadgazac,, za nowym”. Pierwszy etap dziatan
profilaktycznych to dziatania domu rodzinnego, czyli wychowanie dziecka w duchu
odpowiedzialnosci za swoje czyny, co daje gwarancje kontroli emocji, a docelowo ksztattuje
inteligencje emocjonalna.

Aby kontynuowad dobrze rozpoczeta prace rodziny, jedng z propozycji jest stworzenie nowego
systemu ksztatcenia odpowiadajacej erze superprzemystowej. Aby tego dokonaé, tak cele jak i
metody muszg sie raczej wigza¢ z przysztoscig niz z przesztoscig. W szczegdlnosci dotyczy to
instytucji szkoty, na wszystkich etapach ksztatcenia. Zdaniem dziennikarza Pawta Wujca nastat
moment, w ktérym powinnismy zastanowic sie, jak przeobrazi¢ obecny model szkoty fabryki na
model szkoty zarzgdzanej wiedzg. W takiej szkole profilaktyka stanie sie naturalnym elementem
edukacji.

W dobie tak szybkich zmian konieczna jest bezwarunkowa uwaznos¢ na to, co dzieje sie wokot
nas. Profilaktyka nie moze sobie pozwoli¢ na brak reakcji wobec osiggnie¢ technologicznych
wspodtczesnego swiata oraz na pominiecie sfery emocji, ktére dostarczajg blasku naszemu zyciu.

Mgr. Mariola Kujanska
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Na rovnopravném zaclenovani osob se zdravotnim postizenim do Zivota
spolecnosti by nemélo byt nic vyjimecného

Rozhodnuti Spravni rady Vyboru dobré vile — Nadace Olgy Havlové o poskytnuti
finanéniho prispévku na pofizeni zdravotnich a vyukovych pomlcek u pfilezitosti
14. mezinarodni konference BEZ BARIER BEZ HRANIC vychazi z primarni filozofie &innosti nadace
zaloZené pani Olgou Havlovou.

Tuto filozofii, kterou se Vybor dobré vile fidi po celou dobu své vice nez 25leté existence,
nejlépe vystihuje citadt pani Olgy Havlové: , Prdli bychom si, aby prdvo na distojnou existenci méli

vvvvvv

nebo jiny zpusob Zivota, ti, ktefi se ocitli v nouzi, nebo je zastihla zdkernd nemoc.”

Zcela prirozené proto Nadace Olgy Havlové podporuje rovnoprdvné zaclenovani osob se
zdravotnim handicapem do Zivota spolecnosti. A to jak pomoci poskytovanou pfimo
jednotliveim, tak formou prispévkl na ¢innost nevladnich organizaci zasazujicich se o zlepSeni
postaveni handicapovanych osob v soukromém i pracovnim Zivoté.

,Dovolim si mirné parafrézovat zndmou vétu: Uroveri spolecnosti se poznd také podle
toho, jakym zplsobem dokdZe vytvorit podminky pro rovnoprdvny Zivot zdravotné
znevyhodnénych osob. A my usilujeme o to, aby nase spolecnost prokdzala, Ze své proklamované
lidskoprdvni a humanitni zdsady mysli vazné, “ tfika reditelka Vyboru dobré vile — Nadace Olgy
Havlové pani Monika Granja.

Konkrétni pomoc Vyboru dobré vile — Nadace Olgy Havlové zamérena na lidi se
zdravotnim postiZzenim zahrnuje Siroké spektrum oblasti, klicové jsou pfitom dva programy:

Na naléhavé potreby osob se zdravotni postizenim reaguje zejména program Cesty
k integraci, diky kterému v roce 2015 ziskalo pomoc ve vysi témér 3,5 milionu korun celkem 375
jednotlivcl a 70 organizaci.

Vyrazna pomoc Nadace Olgy Havlové spociva také v udélovani stipendii nebo
jednorazovych financnich prostfedkd z Fondu vzdélani na vzdélavaci pomucky a jiné potreby
socialné a zdravotné znevyhodnénym détem a mladym lidem. Diky Fondu vzdélani, jehoz
nejvétsim prispévatelem je jiz po léta CSOB, ziskalo v roce 2015 stipendia &i jednorazovou
finan¢ni pomoc presahujici 1, 8 milionu korun vice neZ sto studentl se zdravotnim postizenim
nebo ze socidlné slabych rodin.

Jako vyraz podékovani a ucty osobam, které nejen usiluji o prekonani svého zdravotniho
handicapu, ale dokazi nadto pomahat jinym, udéluje Vybor dobré vile jiz od roku 1995 z popudu
Olgy Havlové prestizni ocenéni nesouci jeji jméno - Cena Olgy Havlové.

| pres zfejmy pozitivni posun v tom, jaké je obecné povédomi o problémech osob se
zdravotnim postizenim, je zapotfebi zvysit informovanost podnikatelskych subjektd,
vzdélavacich instituci, verejnych Ciniteld a Siroké verejnosti vlbec o vyznamu
a celospolecenském prinosu podpory vzdélavani a pracovniho uplatiovani handicapovanych
osob. Napfiklad i formou osvéty, prostrednictvim vzdéldvacich ¢i diskusnich akci ¢i poradanim
konferenci, jako napFiklad konference BEZ BARIER BEZ HRANIC.

Mgr. Monika Granja
Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové
www.vdv.cz
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Ako sa dari odstrariovat bariéry
v cestovnom ruchu

Obcianske zdruzenie TRIANON SK je uZz pomerne dlhd dobu partnerskym zdruzenim
TRIANONu z Ceského Té&3ina. Poéas rokov sme spolupracovali na témach spoloéenskej
zodpovednosti samosprav (municipalit), ¢i socidlneho podnikania. Ale najviac ¢asu sme venovali
problematike socidlneho zaclefiovania, integracie os6b so zdravotnym postihnutim a seniorov
do beZného Zivota spolocnosti, vratane volnocasovych aktivit.

Vroku 2014 sme s ceskym partnerom realizovali spolo¢ny projekt ,Cestovanie bez
bariér”. Cielom projektu bol prenos ceskych skusenosti mapovania pristupnosti turistickych
atraktivit na Slovensko a SirSia spoluprdca partnerov v oblasti odstrafiovania bariér v cestovhom
ruchu pre vsetky skupiny obyvatelov s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie.
DIhodobym cielfom je vytvaranie podmienok pre ,, TURIZMUS PRE VSETKYCH“.

Na slovenskej strane sme priamo v teréne spolo¢ne zmapovali niektoré atraktivne
turistické trasy v regidone, vypracovali sme podrobnu studiu dostupnosti vybranych turistickych
cielov. Vysledky nasich aktivit sme odprezentovali na
workshopoch ivmédiach. Na zaklade nasich
spoloCnych dlhodobych aktivit sme ponukli svoje
skisenosti v oblasti  odstrafiovania  fyzickych
i mentalnych bariér v cestovhom ruchu miestnym
samospravam, aj Oblastnej organizacii cestovného
ruchu TURIEC - KREMNICKO. Vysledok je taky, Ze
napriklad Mesto Martin, napriek pociatocnému
zaujmu, doteraz nepodniklo Ziadne kroky veduce
k realizacii tejto myslienky. OOCR TURIEC -
KREMNICKO o, Turizmus pre vsetkych” v podstate
neprejavila Ziadny zaujem. Situacia v regione Turiec, ale dovolim si tvrdit, Ze aj v ostatnych
regiénoch Zilinského kraja je taka, Ze téme bezbariérovosti, ak sa jej vobec venuju, tak sa jej
venuju separatne poskytovatelia sluzieb v CR, separatne sa jej venuju niektoré samospravy
a separatne niektoré subjekty neziskového sektoru. Stale neexistuje spoloc¢na, ciefavedoma
a efektivna koncepcia a iniciativa na Urovni kraja, alebo Statu, ktora by smerovala k budovaniu
jednotného a zmysluplného systému ,, debarierizacie” a ,TURIZMU PRE VSETKYH“.

Koncepcia by mala obsahovat nielen jednotné stavebné a technické normy, ale aj
jednotny informacny systém, cielené propagacné a informacné aktivity o moznostiach, ponuke
a subjektoch CR poskytujucich kvalitné sluzby osobam so znevyhodnenymi schopnostami
pohybu, ¢i orientacie. Nositelom a garantom tejto iniciativy by mohli byt prave krajské
a oblastné organizacie cestovného ruchu. Vzhladom na to, Ze Slovensko je oblubenou
destinaciou navitevnikov z Ceskej republiky, désledné odstrafiovanie bariér v CR na Slovensku
by urcite prispelo k vacsej spokojnosti a eSte vacsej navstevnosti tejto klientely. Ak sa bude
niekedy v blizkej budutcnosti touto problematikou zaoberat takato konferencia, navrhujem na
nu rozhodne pozvat predstavitelov krajskych a oblastnych organizécii cestovného ruchu zo
Zilinského kraja.

Mgr. Jan Farsky
OZ TRIANON

43



NRZP CR byla zaloZena v roce 2000. Od 11. 12. 2014 je zapsanym spolkem s celostatni plisobnosti,
ktery zastupuje zajmy osob se zdravotnim postizenim (ddle jen OZP) pfi jednanich se statnimi a
vefejnymi institucemi. Ulohou NRZP CR je pfispivat k integraci OZP do spoleénosti a dlsledné
obhajovat lidska prdva téchto lidi.

NRZP CR je hlavnim poradnim orgdnem Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obcany.

NRZP CR v Moravskoslezském kraji napliuje a konkretizuje obecné cile NRZP CR predeviim
prostfednictvim , Moravskoslezského krajského pldnu vyrovndvdni pfileZitosti pro obcCany se
zdravotnim postiZenim na léta 2014 — 2020 ve spolupraci s Krajskym Uradem MSK. Aktudlnimi
tématy v soucasné dobé jsou reSeni pristupnosti informaci, bezbariérovost dopravy, zdravotnickych
zafizeni a v neposledni fadé také problematika zaméstnavani OZP.

V oblasti informaci se jedna o bezbariérovy pfistup k webovym strankam kraje a k elektronické
podatelné KU MSK v Ostravé. Jedna se o priib&zné zavadéni a aktualizaci bezbariérovych webovych
stranek (blind friendly web).

V oblasti dopravy je cilem vymezit slaba mista v dopravnim systému MSK z hlediska jeho
vyuzitelnosti osobami s omezenou schopnosti pohybu a postupné realizovat Upravy a opatreni
vedouci k zpfistupnéni hromadné dopravy v MSK ob¢antim s riznymi hendikepy. Diky spolupraci
NRZP MSK s Moravskoslezskym krajem dochdzi postupné prostfednictvim dotaci k bezbariérovym
Upravam a vybaveni prechodu signaliza¢nim zatizenim pro jedince se smyslovym postizenim, resp.
pro osoby se zrakovym a sluchovym postizenim.

Cilem krajského planu je vramci verfejné osobni linkové dopravy propojit bezbariérovymi
autobusovymi linkami cely MSK, podpofit bezbariérové Gpravy komunikaci a nastupnich ostrivku
na zastavkach verejné dopravy.

V oblasti zdravotnictvi spolupracuje NRZP MSK na analyze bezbariérovosti krajskych nemocnic, ktera
mapuje stavajici stav bezbariérovosti a jejiz soulasti je zaroven navrh feSeni odstranéni zjisténych
zavad v souladu s platnou legislativou - vyhlagkou Ministerstva pro mistni rozvoj CR €. 398/2009 Sb.
o obecnych technickych poZadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb.

Analyza bude také podkladem pro vydani brozury ,Prehled zdravotnickych zafizeni v MSK“ se
samostatnou kapitolou pro lidi s handicapem. BroZura bude distribuovana do zdravotnickych
zafizeni ztizenych MSK, do ordinaci praktickych lékatl, do informacnich center v MSK a v neposledni
Fadé i do Poradny NRZP CR v naem kraji, resp. v Ostravé. Tento tkol by mél byt splnén do konce
roku 2017.

V oblasti zaméstndvani OZP NRZP MSK ve spolupraci s krajskym Uradem pravidelné vyhodnocuje
plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP dle zakona o zaméstnanosti a upfednostiiuje pfimé
zaméstnavani obcanl se zdravotnim postizenim pred nahradnim plnénim. Soucasti spoluprace je
také nabidka Skoleni zaméstnanc(i — personalistl v problematice vytipovani vhodnych pracovnich
mist pro zaméstnance s riznymi druhy zdravotniho postiZeni.

Nedilnou souéasti prace NRZP CR v MSK je i provozovéani Poradny NRZP CR se zamé&fenim na odborné
socialni poradenstvi. Poradna je uréena pro OZP, seniory, opatrovniky a podp(rce osob s narusenou
schopnosti pravné jednat, pro rodi¢e a rodinné pfislusniky, pro osoby pedcujici. Poradenstvi je
poskytovano v rlznych oblastech, napf. pfi vybéru vhodné socidlni sluzby v regionu, pfi feseni
nemocenského a zdravotniho pojisténi, dlichodd, prispévkl na péci, davky socialni podpory, vydani
prakazl OZP (TP, ZTP a ZTP/P). Zaméstnanci poradny vsak fesi i problematiku se zaméstnavanim
OZP a dalsi oblasti souvisejici s problematikou spokojeného Zivota nejen OZP.

Mgr. Hana Greskova
koordinatorka NRZP pro Moravskoslezsky kraj
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Streszczenie

W dniach w dniach 10-13 czerwca br. w Polsce odbyty sie lll Miedzynarodowe Warsztaty Fotograficzne dla
Os6éb Niepetnosprawnych Intelektualnie. W Warsztatach uczestniczyty osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng z Polski, Czech, Stowacji i Wegier. Wynikiem czterodniowych edukacyjno-artystycznych dziatan
byta wystawa fotograficzna pt.: ,Trzemeszno 2015”, ktérg prezentowano w Trzemesznie (Polska) oraz w
wegierskim Esztergom i Czeskim Cieszynie.

Stowa kluczowe: fotografia, niepetnosprawnos¢ intelektualna, Trzemeszno

[T . 'MWEE ¥ Pierwsze ,Warsztaty fotograficzne dla oséb niepetnosprawnych
' o intelektualnie” Wojewddzka Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji
Kultury w Poznaniu zorganizowata w 2003 r. Warsztaty te umozliwity
osobom niepetnosprawnym zdobycie nowych umiejetnosci w sferze
poznawczej, intelektualnej i spotecznej, w tym praktycznych
umiejetnosci  komunikowania sie przy pomocy aparatu
¥ fotograficznego. Przetamujac stereotypy myélenia dotyczace oséb
\ niepetnosprawnych intelektualnie wywotaty zainteresowanie ich
~ uzdolnieniami twdrczymi, a rodzicéw i terapeutéw przekonaty do
czestszego korzystania z fotografii jako jednej z form terapeutycznego oddziatywania. Zaréwno same
warsztaty (w Gotanczy w 2003 r), jak i powarsztatowa wystawa wywotaty duze zainteresowanie w srodowisku
0s6b niepetnosprawnych, i presje na kontynuowanie tego typu dziatan w przysztosci. W kolejnych latach
zostaty wiec podobne warsztaty zorganizowane w rézinych miejscowosciach Wielkopolski. W 2011 r.
warsztaty miaty charakter miedzynarodowy. Oprdécz Polakéw, uczestniczyty w nich grupy niepetnosprawnych
z Czech, Stowacji i Wegier (projekt uzyskat dofinansowanie z Funduszu Wyszehradzkiego). Podobna formuta
(miedzynarodowa) zostata zrealizowana jeszcze w 2013 r. w Ktecku i w 2015 w Trzemesznie.

W 2015 r. w Warsztatach udziat wzieto:

41 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym rekrutujacy sie z
- Warsztatow Terapii Zajeciowej, Domdéw Pomocy Spotecznej i Szkét Specjalnych z Polski
- Szkoty specjalnej ze Sturowa (Stowacja)
- Szkoty Specjalnej z Esztergom (Wegry)
- Szkoty specjalnej z Tfinec (Czechy)
10 oséb — zaawansowanych fotoamatordw w roli instruktoréw fotografii,
18 0séb bezposrednich opiekunéw osdb niepetnosprawnych
11 oséb prowadzacych zajecia i organizujgcych pobyt w tym ttumacze, pielegniarka, goscie
tacznie 80 osdb

Warsztaty rozpoczety sie otwarciem wystawy , Fotografie” Attili Mudraka w galerii DK w Trzemesznie.
W drugim dniu imprezy odbyty sie zajecia w pieciu grupach szkoleniowych:

A. Fotografia otworkowa — Budowanie aparatu otworkowego z puszki po napojach, wktadanie materiatu
Swiattoczutego i wykonanie zdjecia, wywotanie odbitki negatywowej, naswietlenie pozytywu i jego
wywotanie.

B. ,Fotografia A’ la minute” To rekonstrukcja warsztatu i zabytkowej technologii wedrownego fotografa
jarmarczno-odpustowego. Uczestnicy mogli pozna¢ tajniki pracy warsztatu i w ciggu kilku minut, w
archaicznej technologii na Swiattoczutym papierze fotograficznym. otrzymywali pamigtkowa fotografie
portretowa. Wyprawa do Zzrdodet fotografii byta probg zastanowienia sie nad szerszym problemem jak
technologie obrazowania wptywajg na jakos¢ relacji miedzyludzkich.

C. Od fotografii do filmu — opowies¢ o panu Muybridge’u, pokaz archaicznych zabawek optycznych stuzacych
do animacji i projekcji obrazu tworzenie wspdlnej animacji poklatkowej przy pomocy cyfrowki.

D. Fotografia jako zajecie grupowe. Zespoty uczestnikdw zostaty zaproszone do wspdlnej aranzacji sytuac;ji
zdjeciowych z wtasnym udziatem autordw.
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E. Fotografia — otworz szerzej oczy, pokaz innym swéj swiat. Nauka patrzenia na Swiat poprzez magiczne
oko. Podstawy budowania obrazu fotograficznego, kompozycji, nauka patrzenia.

W trzecim dniu imprezy uczestnicy udali sie autokarami do pobliskiego Biskupina gdzie zapoznali sie z
najstarszg historig Polski i pod okiem instruktoréw fotografowali archaiczne formy architektoniczne. Przejazd
kolejka waskotorowg do Wenecji i zwiedzenie muzeum kolejki waskotorowej oraz ruin zamku to kolejne
atrakcje umozliwiajgce wykonanie ciekawych fotografii.

Po powrocie do Osrodka niepetnosprawni fotografowie pod okiem instruktoréw selekcjonowali wykonane
zdjecia, wybierajac najciekawsze, ktdre wieczorem i nastepnego dnia do potudnia byty zaprezentowane
wszystkim uczestnikom.

Wynikiem czterodniowych edukacyjno-artystycznych dziatan byta wystawa fotograficzna pt.: , Trzemeszno
2015”, we wrzesniu 2015 r. w Domu Kultury w Trzemesznie, w lutym 2016 r. w Esztergom (Wegry), a od: 30-
03-2016 do: 10-04-2016 w Czeskim Cieszynie (Tésinské divadlo).

Na wernisaz do cieszynskiego teatru przyjechali czescy autorzy fotografii ze Szkoty Specjalnej w Trinec: Anna
Malyszkova, Karel Gorcica, i Heczkova Barbora (pedagog). Towarzyszyli im szkolni koledzy oraz Marta
Labojova - Dyrektor Stredni Skola, Zakladni Skola a Materska skola, z Ttfinec, Podczas uroczystosci gtos
zabierali takze Wiliam Sunal — wspdtorganizator imprezy i Witadyslaw Nielipinski — przedstawiciel
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu. Wszyscy zgodnie podkredlali
znaczenie prezentacji wystawy w miejscu i czasie dogodnym dla autoréw prezentowanych zdjec. O ile
bowiem uczestnictwo w samych warsztatach ma przede wszystkim walory poznawcze i edukacyjne, to udziat
w wernisazu stuzy ksztattowaniu poczucia bycia sprawcg. Bezposrednio po otwarciu wystawy uczniowie
Szkoty Specjalnej w Trinec udali sie do Cieszyniskiej Biblioteki na pokaz slajdow - reportazu z warsztatéw, a po
potudniu w Domu Kultury ,,Strzelnica” - otwarta zostata jeszcze wystawa portretéw uczestnikdw wykonanych
przez Bogustawa Biegowskiego tradycyjnymi, archaicznymi ,Swiattoczutymi” metodami.

Wtadystaw Nielipinski

Digitalizace a skartace? Zadny problém!

Ve spolku Trianon se v dubnu 2016 konalo oficidlni zahdjeni Cinnosti pracovisté Digitalizace a skartace za
pfitomnosti zastupcl Moravskoslezského kraje Vlastislava Kuchare, PaedDr. a Mgr. Radima Fryce, Ing.
Barbary Lancové z PR oddéleni Tfineckych Zelezaren, a.s., feditelky Regionalni knihovny Karvina PhDr. Haliny
Molinové, zastupkyné Méstské knihovny Cesky Té$in a regionalni televize Polar.

V Uvodu probéhlo slavnostni prestfizeni pasky predsedou spolku TRIANON Viliamem Sufialem, Vlastislavem
Kuchafem a Barbarou Lancovou. Nasledné zaméstnankyné seznamily Ucastniky s divodem vzniku pracovisté
a jeho vybavenim. Predstavily chod pracovisté, nechybély ptritom ani praktické ukazky skartace dokument
na velkokapacitni vykonné skartovacce, skenovani ¢i kopirovani velkoformatovych listin na multifunkénim
zafizeni a digitalizace knih na kniZznim skeneru. Pracovnice zminily také moZnost uUpravy a Ccisténi
naskenovanych dokumentl pomoci specidlniho softwaru. Zavérem informovaly hosty o planovaném
rozsifeni sluZzeb o vedeni a spravu digitalnich archivli v cloudovém ulozisti. VSechny vyse uvedené sluzby
spolek nabizi v rezimu nahradniho pInéni podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Pracovisté vzniklo za uUcelem podpory pracovniho uplatnéni vzdélanych Zen se zdravotnim handicapem
z Ceskotésinského regionu a okoli. Rekonstrukce prostord pracovisté probéhla za finan¢niho pfispéni mésta
Cesky Té&sin. Vybaveni provozu bylo potizeno diky dotacim a grantdim z rozpoctu Ministerstva pro mistni
rozvoj, Moravskoslezského kraje a Nadacniho fondu Prazdroj lidem. Dékujeme!

Ing. Tereza Kawulokova
TRIANON, z.s.
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Kancelaria Sejmu
p.o. Dyrektora Generalnego
Kierujgcego Gabinetem Marszatka Sejmu

Aneta Kordowska

Warszawa, dnial2 grudnia 2015 r.

Pan Viliam Surial
Przewodniczqgcy
Stowarzyszenia Obywatelskiego Trianon

Szanowny Panie Przewodniczqgcy,

Serdecznie  dzigkuje za przeslanie materialow  informacyjnych  dotyczgcych
13. Miedzynarodowej Konferencji , Bez barier bez granic”. Marszalek Sejmu z wielkq
sympatiq odnosi si¢ do inicjatyw zmierzajgcych do rozwoju wspdlpracy organizacji
pozarzgdowych i instytucji panstwowych w regionie Srodkowoeuropejskim szczegdlnie, gdy
dotyczq spraw tak waznych, jak politvka spoleczna. Z uwagq bedzie wige przyglgdal sig
kolejnym dzialaniom Stowarzyszenia Obywatelskiego Trianon, ktoremu Pan przewodniczy.

Wierze, ze kolejne miedzynarodowe konferencje Europa Karpat stang si¢ bardzo
dobrg okazjq do wymiany uwag na temat wspolpracy w regionie oraz do zapoznania sig

z doswiadczeniami Stowarzyszenia.

Z wyrazami szacunku,
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MINISTERSTVO VNITRA

generalni Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
Kloknerova 26, Praha 414, 148 01

Praha £ . Cervence 2016
Pocet lista: 2
Piilohy: 1/5

Vazeny pane Sunale,
reaguji na Vas dopis ze dne 16. Cervna 2016, ve kterém zadate o zaslani vyjadieni, jakym
zpisobem je feSena pomoc osobam stéZkym zdravotnim postizenim ¢&i imobilitou

pii mimofadnych udélostech.

Tato pomoc je na useku jednotek pozarni ochrany fesena formou pokynt generdlniho
feditele Hasi¢ského zachranného sboru, kterymi je vydavan Bojovy fad jednotek pozarni
ochrany. Ten obsahuje metodické listy, které popisuji jednotlivé taktické postupy u rtiznych
zasahi. List s ozna¢enim S 12 je vénovan zasadam komunikace s osobami se zdravotnim
postizenim na misté zasahu. List je pfilohou tohoto dopisu, pfipadné je dostupny na adrese

http://www.hzscr.cz/clanek/bojovy-rad-jednotek-pozarni-ochrany-v-dokumentech-

491249.aspx. Jednotky pozarni ochrany HZS CR jsou s obsahem sezniameny a pii zdolavani

mimofadnych udalosti s vyskytem osob se zdravotnim postizenim se fidi uvedenymi postupy.

Kromé toho je téma komunikace s osobami se zdravotnim postizenim feSeno v ramci
psychologické pripravy piislusniki. Je zatazovano do pravidelné potfadanych odbornych

piiprav v poskytovani Prvni psychické pomoci II.

MV-GR HZS CR dale ve spolupraci s HZS Zlinského kraje a dal$imi subjekty vydalo
metodické DVD s nazvem Komunikace s osobami se zdravotnim postizenim pii mimofadné
udalosti. Tento vyukovy material slouzi hasi¢im a zichranaftm k tomu, aby se snaze
orientovali v tom, jak mohou co nejlépe navazat komunikaci s lidmi se zdravotnim handicapem
pri zasahové ¢innosti a jednat, tak aby zvysili jejich pocit bezpe¢i a zajistili porozuméni tomu
co se d&je a co se dit bude. Toto metodické DVD, ve svété unikatni, je jedine¢né v tom,
7e i presto, Ze situace jsou simulované, vystupuji v nich skute¢né zdravotné postizené osoby,
které se obsahové na vzniku materialu také podilely. DVD se stalo projektem roku HZS CR

vroce 2014. Pro ucely konference Vam miiZeme tento material poskytnout. Pro dalsi informace
se miiZete obratit na vedouciho psychologa HZS CR ¢&i na vedouciho oddéleni jednotek poZérni
ochrany pod MV-GR HZS CR.

S pozdravem o/ PR 4'( i

genmjr. Ing. Drahoslav Ryba
generalni feditel HZS CR
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Vzdélané Zeny se zdravotnim
handicapem nasly uplatnéni

EMILIE SWIDROVA

CESKY TESIN Nové pracoviité Di-
gitalizace a skartace funguje v
¢eskotéSinském Trianonu. Spolek,
ktery zaméstnava lidi znevyhod-
néné na trhu price, predevsim ty
se zdravotnim postizenim, tak
pfed neddvnem rozsitil své sluzby.
«Nové pracovidté vzniklo na
podporu zaméstnini vzdélanych
Zen se zdravotnim handicapem.
Pracovni uplatnéni v ném nasly
dvé Zeny,“ fika pfedseda spolku
Viliam Sunal. Dodévé, Ze done-
davna se jejich pracovni nabidka
sousttedovala na manudlni préci.
.Nyni se jednd o sofistikovanou
¢innost, kde miZeme vytvorit
vy383i pfidanou hodnotu, coZ je
naro¢néjdi na intelektudlni pfi-
pravy, uvadi Sunal k pracovisti
otevrenému koncem dubna.
Projekt nabizi firmam sluzbu
digitalizace a skartace v rezimu
ndhradnfho plnéni. ,Je to nale
konkuren¢ni vyhoda na trhu”
uvadi BozZena Bucekovd, DiS. Je
jednou z Zen, které nasly uplat-
néni na novém pracovisti. Dru-

hou je ing. Tereza Kawulokova,
absolventka Ekonomické fakulty
ostravské VSB-TU.

Nové pracovisté je také reakci
na silici trend elektronizace do-
kumentti, pfedeviim ve vefejné
spravé a firmdch. Digitalizace je
perspektivni ¢innost, které se ne-
jde vyhnout, a Trianon nabizi tyto
sluzby usité pfimo na miru. ,Pro-
vadime digitalizaci raznych do-
kumentii po¢inaje klasickymi az
po stavebné technické dokumen-
tace,” dodava Kawulokova. Po na-

{ ; “
\ H IS 2

Nové pracoviité digitalizace a skartace.

skenovini origindlu pracovnice
vytvori digitalni archiv a predaji
zakaznikovi na externich discich
nebo CD. V budoucnu by radi ve
spolupraci s odborniky tyto sluz-
by rozsifili o virtudlni tloziste.

Cast sluzeb jiz vyuzivd mésto
Cesky Tésin, Domov pro senio-
ry i nékteré skoly. Vznik nového
pracovisté Digitalizace a skartace
podpofily ministerstvo pro mist-
ni rozvoj, Moravskoslezsky Kkraj,
Nada¢ni fond Prazdroj lidem a
mésto Cesky Tesin.

Foto: Emilie Swidrova
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Hlinik se odstéhoval
do ... Trianonu!

N;AREK SZWED, POLSKE GYMNAZIUM v CESKEM TESINE

CESKY TESIN V Cervenci jsem se ziZastnil desetidenni brigady v ne-
ziskové organizaci Trianon v Ceském T&%ind. Pfedseda spolku Viliam
Sufial k nadm byl velmi vstiicny a poudil nas o fungovani neziskové
organizace a jeji problematice. Také s nami ved| debaty o dileZitosti
zodpovédného piistupu kazdého z nas k Zivotnimu prostiedi.

Spolecné s daldimi 3esti studenty ¢eskotédinskych stiednich skol,
vietné dvou studentd z Cieszyna, jsme se nautili separovat rliizné
druhy plastd, kovi a kabeld. Dozvédéli jsme se, jak demontovat
riznd zafizeni a jak je moZné dale vyuiit materialy, ze kterych se
tato zatizeni skisdaji.

Kazdou stfedu jsme absolvovali tzv. ,projektové odpoledne”, pfi
kterém nas projektova manaZerka spolku seznamila s pfipravou
projekti a jejich fizenim a dala nim tak dobry névod k realizaci
viastnich napadi. Tyto dva tydny hodnotim jako velmi obohacujici
zkufenost a jsem rad, Ze i ja jsem se mohl této praxe zGEastnit.
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V souladu se Stanovami spolku TRIANON, z.s. bylo na zakladé
mimoradné osobni pomoci pri realizaci pilotniho programu

BEZ BARIER BEZ HRANIC®

udéleno

CESTNE CLENSTVI

2005
Ing. Miroslavu BEDNARZOVI

doc. Ing. Evé SIKOROVE, CSc.

Moravska vysoka Skola Olomouc

Jaroslavu CANKOVI

Ing. Jaromiru KOHLICKOVI, CSc.

poslanci Evropského parlamentu

2012

MUDr. Josefu StOWIKOVI

Polskie Towarzystwo Medyczne w Republice Czeskiej
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Dlouhodobé podporuiji pilotni program BEZ BARIER BEZ HRANIC® spolku TRIANON:

www.kr-moravskoslezsky.cz

WWW.trz.cz
www.tesin.cz

www.karvina.cz

www.havirov-city.cz

www.remarkplast.cz

www.cez.Cz

www.veolia.cz

14. mezinarodni konferenci BEZ BARIER BEZ HRANIC® 2016 podpofili:

www.kr-moravskoslezsky.cz

www.zamecek-petrovice.cz

www.klastr-socialnich-podniku.cz

WWWw.trz.cz
www.tesin.cz

www.finclub.cz

www.karvina.cz

www.havirov-city.cz

www.kovona.cz

www.donghee.cz

www.vdv.cz

www.nrzp.cz

www.nadacnifondhyundai.cz

www.osf.cz

Projektovi partnefi TRIANON, z.s.:

WWW.sazp.sk

www.kazuist.cz

www.kapa-ops.cz

WWW.0oztrianon.sk

www.regionportal.sk

Odkazy k vyuziti:

www.jedemetaky.cz

www.cestybezbarier.cz

www.cestyzapoznanim.info
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http://www.kr-moravskoslezsky.cz/
http://www.trz.cz/
http://www.tesin.cz/
http://www.karvina.cz/
http://www.havirov-city.cz/
http://www.remarkplast.cz/
http://www.cez.cz/
http://www.kr-moravskoslezsky.cz/
http://www.zamecek-petrovice.cz/
http://www.trz.cz/
http://www.tesin.cz/
http://www.finclub.cz/
http://www.havirov-city.cz/
http://www.kovona.cz/
http://www.donghee.cz/
http://www.nrzp.cz/
http://www.nadacnifondhyundai.cz/
http://www.osf.cz/
http://www.sazp.sk/
http://www.kapa-ops.cz/
http://www.oztrianon.sk/
http://www.regionportal.sk/
http://www.jedemetaky.cz/
http://www.cestybezbarier.cz/
http://www.cestyzapoznanim.info/

Vase poznamky
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